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Propósito de esta guía:  

 

Esta guía fue creada con el objetivo de proporcionar a las personas y familias inmigrantes las 

herramientas necesarias para enfrentar situaciones difíciles con confianza y seguridad. En un entorno 

donde las políticas de inmigración y la seguridad personal pueden generar incertidumbre y temor, es 

esencial estar informado sobre los derechos que le protegen. El Escudo ofrece información clave 

para que usted y su familia sepan cómo protegerse, hacer valer sus derechos y tomar decisiones 

informadas en momentos de vulnerabilidad. 

 

Es importante tener en cuenta que esta guía no tiene la intención de proporcionar asesoramiento 

legal ni de establecer una relación abogado-cliente. Su propósito es servir como un recurso educativo 

y de apoyo, destinado a ayudar a la comunidad a mantenerse segura y preparada durante tiempos 

difíciles. Tenga en cuenta que esta información está sujeta a cambios. Siempre consulte a su abogado 

local para obtener la orientación más actualizada y precisa. 

 

 

Purpose of this Guide: 
 

This guide was created with the goal of providing immigrant individuals and families with the essential 

tools to navigate difficult situations with confidence and security. In an environment where immigration 

policies and personal security may create uncertainty and fear, it is crucial to understand the rights 

that protect you. El Escudo offers key information to help you and your family know how to protect 

yourselves, assert your rights, and make informed decisions in times of vulnerability. 

 

It is important to note that this guide is not intended to provide legal advice or establish an attorney-

client relationship. Its purpose is to serve as an educational and supportive resource, aimed at helping 

the community stay safe and prepared during challenging times. Please be aware that this information 

is subject to change. Always contact your local counsel for the most current and accurate guidance. 
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Introducción: 
 

En tiempos de incertidumbre, cuando las políticas de inmigración y la seguridad personal pueden 

crear ansiedad, es fundamental conocer sus derechos y cómo ejercerlos. El Escudo se ha diseñado 

para empoderar a las familias inmigrantes, brindándoles la información necesaria para defender sus 

derechos en diversas situaciones, desde interacciones con autoridades hasta el acceso a servicios 

médicos, su entorno laboral y educativo. Este recurso tiene como misión ofrecer un camino hacia la 

seguridad, asegurando que las personas sepan que tienen derecho a ser tratadas con dignidad y 

respeto, sin importar su estatus migratorio.  

 

En este contexto de inseguridad, recuerde no entrar en pánico, que no está solo/a; existen aliados y 

recursos disponibles para ayudarle en la defensa de sus derechos y en la protección de su bienestar. 

 

 

 

Introduction: 
 

In uncertain times, when immigration policies and personal security can create anxiety, it is essential 

to know your rights and how to assert them. El Escudo is designed to empower immigrant families by 

providing the necessary information to defend their rights in various situations, from interactions with 

authorities to accessing medical services, the workplace, and educational systems. This resource is 

intended to offer a path toward security, ensuring that individuals know they have the right to be treated 

with dignity and respect, regardless of their immigration status.  

 

In this time of insecurity, remember not to panic, that you are not alone; there are allies and resources 

available to support you in defending your rights and protecting your well-being. 
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Conozca sus derechos: 

Todas las personas, independientemente de su estatus migratorio, tienen ciertos derechos básicos. 

○ Tiene el derecho a permanecer en silencio.  

○ Tiene el derecho de hablar con un abogado.  

○ Tiene derecho a protecciones en contra de discriminación.  

○ Si las autoridades/ICE viene a su casa, NO ABRA LA PUERTA. Pida que le pasen la 

orden de registro, firmada por un juez, con su nombre o dirección, por debajo de la 

puerta.  

○ Nunca lleve documentación falsa con usted (es un crimen).  

○ Si es detenido, diga su nombre y fecha de nacimiento.  

○ ¡NO firme nada! Hable primero con un abogado. 

○ Asegúrese de verificar su estatus migratorio.  

● Derechos en Casa: 

○ ICE no puede ingresar a su hogar sin una orden judicial. Si los agentes llaman a la 

puerta, pídales que pasen la orden por debajo de la puerta o la muestren a través de 

una ventana. 

● Derechos en lugares/espacios públicos:  

○ Si lo detienen en la calle, pregunte si es libre de irse. Si es así, aléjese con calma. Si 

no, permanezca en silencio y solicite un abogado. 

● Derechos en su Automóvil: 

○ Deténgase de forma segura y proporcione la documentación solicitada. No está 

obligado a mostrar ID a los pasajeros. Puede permanecer en silencio y pedir hablar 

con un abogado. Los oficiales solo pueden registrar su vehículo con consentimiento, 

orden válida o sospecha de evidencia criminal. Los requisitos varían según el estado 

y estatus migratorio. 

● Derechos en su Lugar de Trabajo:  

○ Como empleado/a, tiene derechos que lo protegen de la discriminación por origen 

nacional, estatus migratorio y otros factores. Los empleadores no pueden tratarlo 

injustamente debido a estos factores. Las leyes federales, como la INA, el Título VII 

y la ADA, protegen a los trabajadores. Si enfrenta discriminación, puede presentar 

una queja ante la agencia correspondiente. 

● Derechos en la Escuela y/o Universidad: 

○ Si ICE llega a la escuela, verifique la orden judicial, asegúrese de que especifique 

los nombres y limite las acciones de ICE. Contacte a un abogado para orientación. 

Los padres deben nombrar un tutor y actualizar contactos de emergencia. Los 

estudiantes indocumentados tienen derechos a la educación pública, libertad de 

discriminación y protecciones, como permanecer en silencio y contactar a su 

consulado. 
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● Derechos en Aeropuertos:  

○ En los puertos de entrada, aeropuertos y la frontera, puede encontrarse con 

Aduanas y Protección Fronteriza (CBP), Investigaciones de Seguridad Nacional 

(HSI), Control de Inmigración y Aduanas (ICE) o Administración de Seguridad en el 

Transporte (TSA). Tienes derechos al interactuar con ellos.  

● Derechos como paciente que busca servicios médicos:  

○ La Ley de Responsabilidad y Portabilidad del Seguro Médico (HIPAA, por sus siglas 

en inglés) protege la privacidad de la información médica de todas las personas, 

incluidos los inmigrantes. HIPAA también brinda a las personas control sobre cómo 

se utiliza su información de salud.  

● Derechos en Centros de Detención:  

○ Si es arrestado y detenido, tiene derechos: permanecer en silencio, solicitar una 

llamada, rechazar firmar documentos y buscar representación legal. Puede contactar 

a su consulado, informar a inmigración sobre la responsabilidad de cuidado infantil, 

solicitar fianza e investigar las condiciones de detención. Tiene derecho a atención 

médica y una copia de las normas de detención. 

● Derechos en Custodia Policial/Cárcel  

○ Las detenciones, cargos y condenas pueden afectar su estatus migratorio. Si es 

arrestado, ejerza sus derechos: permanezca en silencio, solicite una llamada, hable 

con un abogado penalista e infórmese sobre su situación migratoria. No firme nada 

sin asesoramiento legal y consulte con un abogado de inmigración sobre el riesgo 

de deportación.  
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Know Your Rights: 

 

All persons regardless of immigration status have certain basic rights.  

 

○ You have the right to remain silent.  

○ You have the right to speak with an attorney.  

○ You have the right to protections against discrimination.  

○ If law enforcement/ICE shows up at your house, DO NOT OPEN THE DOOR. Ask 

them to slide the warrant under the door. It has to be signed by a judge and have 

your name and address.  

○ Never carry false documentation with you (it is a crime).  

○ If you are stopped or detained, state your name and date of birth. 

○ DO NOT sign anything! Talk to an attorney first.  

● Rights at Home:  

○ ICE cannot enter your home without a judicial warrant. If agents knock, ask them to 

slip the warrant under the door or show it through a window. 

● Rights in Public Spaces:  

○ If stopped on the street, ask if you are free to leave. If yes, walk away calmly. If no, 

remain silent and request an attorney.  

● Rights in Your Car:  

○ Pull over safely and provide requested documents. You’re not required to show ID for 

passengers. You can remain silent and ask to speak with a lawyer. Officers can only 

search your vehicle with consent, a valid warrant, or suspicion of criminal evidence. 

Requirements vary based on state and immigration status. 

● Rights at Work:  

○ As an employee, you have rights protecting you from discrimination based on 

national origin, immigration status, and other factors. Employers cannot treat you 

unfairly due to these factors. Federal laws, including the INA, Title VII, and the ADA, 

protect workers from such discrimination. If you face discrimination, you can file a 

complaint with the appropriate agency. 

● Rights at School/University:  

○ If ICE appears at a school, verify the court order, ensure it specifies individuals' 

names, and limit ICE actions. Contact a lawyer for guidance. Parents should name a 

guardian and update emergency contacts. Undocumented students have rights to 

public education, freedom from discrimination, and protections, including remaining 

silent and contacting their consulate.  

● Rights at Airports:  

○ At ports of entry, airports and the border, you can encounter Customs and Border 

Protection (CBP), Homeland Security Investigations (HSI), Immigration and Customs 

Enforcement (ICE), or Transportation Security Administration (TSA). You have rights 

when interacting with them. 
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● Rights as a Patient Seeking Medical Service:  

○ The Health Insurance Portability and Accountability Act (HIPAA) protects the privacy 

of health information for all individuals, including immigrants. HIPAA also gives 

individuals control over how their health information is used.  

● Rights at Detention Centers:  

○ If arrested and detained, you have rights: remain silent, request a phone call, refuse 

to sign documents, and seek legal representation. You can contact your consulate, 

inform immigration of child care responsibilities, request bond, and inquire about 

detention conditions. You have the right to healthcare and a copy of detention 

standards. 

● Rights in Police Custody/Jail 

○ Detention, charges, and convictions can affect immigration status. If arrested, 

exercise your rights: remain silent, request a phone call, speak to a criminal defense 

lawyer, and inform them of your immigration status. Don’t sign anything without legal 

advice, and consult an immigration lawyer about potential deportation risks.  
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Sus derechos en casa:  

● Conozca sus Derechos en Casa: Si ICE llega a su puerta, no tiene que abrirla a menos 

que les permita entrar a su casa o que ICE presente una orden judicial válida firmada. Si 

ICE presenta una orden judicial válida firmada, pídale que la deslizan debajo de la puerta o 

la muestran a través de una ventana. 

● No debe invitar al oficial a su casa: Si ICE le dice que está allí para arrestar a alguien o 

registrar la casa, no abra la puerta ni lo invite a entrar a su casa. Abrir la puerta, aunque sea 

1 pulgada, les concede permiso para entrar y registrar su casa, ya que pueden declarar que 

tienen “causa probable” o “sospecha” de algo en su casa. Es importante decirle esto 

también a otras personas de su hogar, incluidos los niños. Si un niño o cualquier otra 

persona abre la puerta, eso puede darle permiso a ICE para ingresar a la casa. 

● Protocolo de Orden Judicial: ICE no puede ingresar a su casa sin una orden de registro 

válida. Habla con los oficiales a través de la puerta y pideles que te muestren su 

identificación y la orden judicial. Revise la orden para determinar si es válida: 

○ La orden debe ser una orden de registro: Hay dos tipos diferentes de órdenes: 

una orden de registro y una orden de arresto. ICE no puede entrar a su casa con 

una orden de arresto, deben tener una orden de registro. 

○ La orden debe tener la dirección correcta: Si la dirección que figura en la orden 

es incorrecta, ICE no puede entrar y registrar su casa, a menos que usted les de 

permiso.  

○ La orden debe tener la firma de un juez: Para que sea válida, la orden de registro 

debe estar firmada por un juez. Si un oficial de inmigracion firmó la orden, no es una 

orden de registro válida. Sin la orden firmada por un juez, ICE no puede registrar su 

casa, a menos que usted les de permiso. 

● Tienes derecho a permanecer en silencio: Si ICE tiene una orden judicial válida y entra a 

su casa, puede optar por permanecer en silencio. Si debe hablar, dígale al agente que le 

gustaría hablar con un abogado antes de responder cualquier pregunta. 

 

  



 

The specific requirements and procedures can vary significantly depending the relevant laws in your jurisdiction and the specific circumstances of your 
situation. It is crucial to consult with a qualified professional to understand the specific requirements and procedures that  apply to your individual case. 
 

Los requisitos y procedimientos específicos pueden variar dependiendo de las leyes pertinentes en su jurisdicción y las circunstancias específicas de 
su situación. Es crucial consultar con un profesional calificado para comprender los requisitos específicos que se aplican a su caso individual. 
 

Last Updated: January 24, 2025 

 
9 

Your Rights at Home:  

● Know your rights at home: If ICE comes to your door, you do not have to open the door 

unless you allow them permission to enter your home or ICE presents a valid signed judicial 

warrant. If ICE presents a valid judicial warrant, ask them to slip it under the door or show it 

through a window. 

● You should NOT invite the officer into your home: If ICE tells you they are there to arrest 

someone or search the home, do not open the door or invite them into your home. Opening 

the door, even 1 inch, grants them permission to enter and search your home as they may 

state they have "probable cause" or "suspicion" of something in your home. It is important to 

also tell this to others in your home, including children. If a child or any other individual opens 

the door, that may give ICE permission to enter the home. 

● Warrant Protocol: ICE cannot enter your home without a valid search warrant. Talk with the 

officers through the door and ask them to show you their identification and the warrant. 

Review the warrant to determine if it is valid: 

○ The warrant must be a search warrant: There are two different types of warrant: a 

search warrant and an arrest warrant. ICE cannot enter your home with an arrest 

warrant, they must have a search warrant. 

○ The warrant must have the correct address: If the address on the warrant is 

incorrect, ICE cannot search your home, unless you grant them permission. 

○ The warrant must have a judge’s signature: To be valid, the search warrant must 

be signed by a judge. If an immigration officer signed the warrant, it is not a valid 

search warrant. Without the warrant signed by a judge, ICE cannot search your 

home, unless you grant them permission. 

● You have the right to remain silent: If ICE has a valid warrant and enters your home, you 

can choose to remain silent. If you must speak, tell the agent you would like to speak to an 

attorney before answering any questions.  
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Sus derechos en espacios públicos:  

● Interacciones con la Policía: Pautas que puede seguir al tratar con ICE o las autoridades 

durante las interacciones públicas. Recuerda que tienes derechos que te protegen. 

● Conozca sus Derechos si lo Detienen: Si ICE o la policía lo aborda en público, pregunte si 

puede irse. Si dicen que “sí", aléjese con calma. Si dicen que “no”, no corra, manténgase 

donde está.  

● Tienes derecho a hablar con un abogado: Si el agente le dice que no puede irse, es que 

lo han detenido. Debe pedir hablar con un abogado y luego permanecer en silencio. Tiene 

derecho a hablar con un representante legal. No pasa nada si no ha contratado a un 

representante legal; sigues teniendo derecho a consultar con uno. 

● Documentar el Encuentro: Registre el encuentro de manera segura, si es posible. Anote 

los números de placa, nombres y detalles sobre la situación. Además, las notas 

contemporáneas son notas tomadas en el momento o poco después de que ocurra un 

evento. Representan el mejor recuerdo de lo que presenciaste y pueden ser utilizadas en el 

tribunal si se toman correctamente. 

● Tiene derecho a negarse a un registro: No es necesario que dé su consentimiento para 

que lo registren a usted y a sus pertenencias. Indique claramente que no da su 

consentimiento para un registro. Los oficiales pueden continuar registrándote a usted y a 

sus pertenencias, independientemente de su negativa. Mantenga la calma y no se resista a 

la inspección, y mantenga las manos donde el oficial pueda verlas. Manifestar su objeción 

preserva sus derechos. A partir de entonces, el oficial no puede arrestarlo sin una orden 

judicial o prueba de que ha cometido un delito. 

● Tiene derecho a permanecer en silencio: no tiene que responder a ninguna pregunta sin 

la presencia de su representante legal. (En algunos estados, se le puede exigir que diga su 

nombre si un agente le pide que se identifique y un agente puede arrestarle por negarse a 

hacerlo). Puede mostrar al agente su “tarjeta roja” o decirle que está ejerciendo su derecho 

a permanecer en silencio. Si tiene que hablar, diga sólo que quiere hablar con su 

representante legal antes de responder a las preguntas.   

● No mienta: No tiene por qué informarles de su situación migratoria y no debe mentir sobre 

ella ni facilitar documentación falsa. 
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Your rights in public spaces:  
 

● Interactions with Law Enforcement: There are guidelines for dealing with ICE or law 

enforcement during public interactions. You have rights that protect you, regardless of your 

immigration status 

● Know Your Rights if approached by ICE or police in public: If approached by ICE or 

police in public, ask if you are free to leave. If they say “yes”, walk away calmly. If they say 

“no,” do not run or walk away, stay where you are.  

● You have the right to speak with an attorney: If the officer tells you that you cannot walk 

away, and that you have been detained. You should ask to speak to an attorney and then 

remain silent. You have the right to speak with a legal representative. It is okay if you have 

not hired a legal representative; you still have the right to consult with one. 

● Documenting the Encounter: Safely record the interaction, if possible. Note badge 

numbers, names, and details about the situation. Also, contemporaneous notes are notes 

made at the time or shortly after an event occurs. They represent the best recollection of 

what you witnessed and can be used in court if they are taken correctly. 

● You have the right to refuse a search: You do not have to consent to a search of yourself 

and your belongings. State clearly that you do not consent to a search. Officers may 

continue to search yourself and your belongings, regardless of your refusal. Stay calm and 

do not resist the inspection, and keep your hands where the officer can see them. Stating 

your objection preserves your rights. Thereafter, the officer cannot arrest you without a 

warrant or proof that you have committed a crime. 

● You have the right to remain silent: You do not have to answer any questions without the 

presence of your legal representative. (In some states, you may be required to state your 

name if an officer asks you to identify yourself and an officer may arrest you for refusing to 

do so). You can show the officer your “red card” or tell the officer you are exercising your 

right to remain silent. If you must speak, only say that you want to talk to your legal 

representative before answering questions.   

● Do not lie: You do not have to let them know your immigration status, and you should not lie 

about your immigration status and/or provide false documentation. 
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Sus derechos en su automóvil:  

 

● Detenga el automóvil tan pronto como sea posible de manera segura  

○ Después de detenerse, apague el automóvil, encienda la luz interna, abra la 

ventanilla parcialmente y coloque las manos en el volante. 

● Debe haber una razón para detenerte 

○ Si un oficial de policía lo detiene, debe tener una sospecha razonable de que alguien 

en el automóvil cometió una infracción o delito local o estatal. Si un oficial de 

inmigración lo detiene, debe tener una sospecha razonable de que alguien en el 

automóvil cometió una infracción de inmigración o un delito federal. Puedes 

preguntar: 

■ ¿Soy libre de irme? 

■ ¿Eres policía/inmigración? 

■ ¿Por qué me detuviste? 

● Si usted está conduciendo, cuando se le solicite, proporcione la documentación 

necesaria, que incluye licencia de conducir, registro y comprobante de seguro  

○ Si no tiene estos documentos, puede decirle al oficial que no los tiene o que está 

ejerciendo su derecho a guardar silencio. Algunos estados exigen que usted tenga 

una licencia de conducir válida si conduce un vehículo. No hacerlo puede resultar en 

un arresto.  

○ Si un oficial le pide ID a un pasajero, no es necesario que se la proporcione. 

Consulte con un abogado o defensor local para entender cuándo debe presentar identificación, con 

excepciones según los estados y escenarios. Por ejemplo, en la mayoría de los estados, se le 

requiere mostrar una licencia de conducir si se le solicita durante una parada de tráfico. En ciertas 

situaciones, como si está involucrado en un proceso legal o en una interacción con la policía, 

también puede ser necesario presentar documentos adicionales, como su identificación migratoria, 

tarjeta de residente permanente (tarjeta verde) o visa, si no es ciudadano de EE. UU. y para 

confirmar su estatus legal. Los requisitos pueden variar según las leyes locales, las circunstancias 

específicas o su estatus migratorio.  

● Si el oficial tiene una orden judicial, solicite una identificación y revise la orden 

○ Orden de registro: Los oficiales pueden registrar su automóvil si (1) usted da su 

consentimiento, (2) tienen una orden de registro que especifica exactamente qué 

automóvil se debe registrar y la orden está firmada por un juez y no por un oficial de 

inmigración, o (3) creen que su automóvil contiene evidencia de un crimen.  

○ Orden de arresto: Si un oficial de ICE tiene una orden de arresto, puede arrestar a 

la persona nombrada en la orden. Una orden de arresto NO le da permiso a ICE 

para registrar su automóvil.  

● Tienes derecho a permanecer en silencio 

○ Puede ejercer su derecho a permanecer en silencio mostrando su tarjeta Conozca 

sus derechos o diciéndole al oficial que está ejerciendo su derecho a permanecer en 

silencio. Si debe hablar, diga que le gustaría hablar con un abogado antes de 

responder preguntas. 
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Your Rights in Your Car:  

 

● Stop the car as soon as safely possible 

○ After stopping, turn off the car, open the window part way, and place your hands on 

the wheel. 

● There must be a reason to stop you 

○ If a police officer stops you, they must have reasonable suspicion that someone in 

the car committed a local or state violation or crime. If an immigration officer stops 

you, they must have reasonable suspicion that someone in the car committed an 

immigration violation or federal crime.  

You can ask: 

■ Am I free to leave? 

■ Are you the police/immigration? 

■ Why did you stop me? 

● If you are driving, upon request, provide necessary documentation, which includes 

driver’s license, registration, and proof of insurance 

○ If you don't have these documents, you can let the officer know you do not have 

them or that you are exercising your right to remain silent. Some states do require 

you to have a valid driver’s license, if driving a vehicle. Failure to do so may result in 

consequences 

○ If you do not have lawful status, you should not provide foreign identification.  

○ If an officer asks a passenger for identification, they do not have to provide it.  

 

Consult with a local advocate or counsel to understand when you must produce identification, with 

exceptions for varying states and scenarios. For example, in most states, you are required to show a 

driver's license if requested during a traffic stop. In certain situations, such as if you are involved in a 

legal proceeding or interaction with law enforcement, you may also need to present additional 

documents like your immigration identification, legal permanent resident card (green card), or visa if 

you are not a U.S. citizen and to confirm lawful status. Requirements may vary based on local laws, 

specific circumstances, or your immigration status. 

 

● If the officer says they have a warrant, ask for identification and review the warrant 

○ Search warrant: Officers can search your car if (1) you give consent, (2) they have a 

search warrant that specifies that exact car to be searched and the warrant is signed 

by a judge and not an immigration officer, or (3) they believe your car contains 

evidence of a crime.  

○ Arrest warrant: If an ICE officer has an arrest warrant, they can arrest the person 

named on the warrant. An arrest warrant does NOT give ICE permission to search 

your car.  
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● You have the right to remain silent 

○ You can exercise your right to remain silent by showing your Know Your Rights card 

or telling the officer you are exercising your rights to remain silent. If you must speak, 

say you would like to speak to an attorney before answering questions. 
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Sus derechos en su lugar de trabajo: 

 

● Derechos de Los Empleados: Como empleado/a usted tiene derechos específicos que lo 

protegen del trato injusto y la discriminación. Estos derechos incluyen protecciones contra la 

discriminación basada en el origen nacional, el estatus migratorio y otras características 

protegidas. 

● Discriminación laboral: Es ilegal que los empleadores lo discriminen por su origen 

nacional o estatus migratorio. Los empleadores no pueden: 

● Exigirle hablar inglés al tener una conversación privada con un compañero de 

trabajo. 

● Pedir documentos adicionales a los requeridos en el Formulario I-9 para fines de 

contratación. 

● Aplicar reglas o políticas de manera diferente porque eres inmigrante o refugiado. 

● Despedirte por la expiración de tu tarjeta de residente permanente o permiso de 

trabajo si aún mantienes tu estatus de residente permanente legal, refugiado o 

asilado. 

● Pagarle salarios más bajos o ofrecerte menos horas debido a tu origen nacional. 

● Si experimentas discriminación en el trabajo, debes contactar a organizaciones 

locales o agencias que investigan la discriminación, como las Agencias de Prácticas 

de Empleo Justas y Doble Presentación (FEPAs) y la Comisión de Igualdad de 

Oportunidades en el Empleo (EEOC, por sus siglas en inglés). 

● Las leyes federales protegen a los trabajadores contra la discriminación basada en 

el estatus migratorio o de ciudadanía, incluidos los trabajadores indocumentados, a 

través de varios estatutos clave: 

● La Ley de Nacionalidad e Inmigración (INA), enmendada por la Ley de Reforma y 

Control de Inmigración (IRCA) de 1986, prohíbe la discriminación laboral basada en 

el estatus migratorio o de ciudadanía y previene el abuso de documentos, donde los 

empleadores solicitan documentos innecesarios o excesivos para verificar la 

elegibilidad laboral. 

● El Título VII de la Ley de Derechos Civiles de 1964 protege a los empleados contra 

la discriminación basada en raza, color, sexo, religión y origen nacional en lugares 

de trabajo con 15 o más empleados. También extiende la protección a los 

trabajadores indocumentados contra la discriminación relacionada con el origen 

nacional, la raza u otros factores. 

● La Ley de Igualdad de Salarios de 1963 (EPA) asegura que los trabajadores que 

realizan el mismo trabajo reciban el mismo salario, independientemente del sexo, y 

se aplica a todos los empleados, incluidos los indocumentados. 

● La Ley de Discriminación por Edad en el Empleo de 1967 (ADEA) protege a las 

personas mayores de 40 años contra la discriminación laboral por edad. 

● La Ley de Estadounidenses con Discapacidades de 1990 (ADA) prohíbe la 

discriminación contra los trabajadores con discapacidades, aplicándose a todos los 

empleados, independientemente del estatus migratorio. 

● Aquí están las diferentes reglas para presentar una queja por discriminación, que 

pueden variar según la ley involucrada: 
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● Plazos para Presentar una Queja: Cada ley tiene su propio límite de tiempo para 

presentar una queja. Por ejemplo: 

○ Bajo el Título VII, generalmente tienes 180 días para presentar la queja, pero 

podrías tener 300 días si una agencia local está involucrada. 

○ Bajo la INA/IRCA, generalmente tienes 180 días para presentar una queja de 

discriminación. 

 

● Quién Está Protegido: La protección depende de quién eres y tu estatus. Por 

ejemplo: 

○ El Título VII cubre lugares de trabajo con 15 o más empleados. 

○ La INA/IRCA cubre a los trabajadores en lugares con 4 o más empleados. 

● Lo que Puedes Obtener: Si ganas un caso de discriminación, podrías recibir: 

○ Reincorporación (volver a tu trabajo), 

○ Salarios atrasados (los salarios que perdiste), 

○ Daños (compensación por el daño causado), 

○ Cambios en las políticas laborales. 

○ Es importante conocer las reglas, los plazos y los posibles remedios antes 

de presentar una queja. 

 

Estas leyes aseguran que los trabajadores estén protegidos contra la discriminación en diversas 

formas, independientemente de su estatus migratorio, siempre y cuando el empleador tenga el 

número requerido de empleados. La INA/IRCA aborda específicamente la discriminación por 

estatus migratorio, mientras que el Título VII y otras leyes cubren protecciones más amplias contra 

la discriminación laboral. 

● Interacciones entre inmigración e ICE: Si ICE (Servicio de Inmigración y Control de 

Aduanas de EE. UU.) llega a su lugar de trabajo, es importante mantener la calma y el 

silencio. Recuerde sus derechos, que incluyen:  

El derecho a guardar silencio.  

No tiene que responder ninguna pregunta sin la presencia de su representación 

legal.  

En algunos estados, es posible que deba indicar su nombre si un oficial le pide que 

se identifique. 
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Your Rights in Your Place of Work:  

 

● Employee’s Rights: You have specific rights that protect you from unfair treatment and 

discrimination. These rights include protections against discrimination based on national 

origin, immigration status, and other protected characteristics. 

● Employment Discrimination: It is illegal for employers to discriminate against you based on 

your national origin or immigration status. Employers cannot: 

● Require you to speak English when speaking privately with a co-worker. 

● Demand extra documents beyond what is required on the Form I-9 for hiring 

purposes. 

● Enforce rules or policies differently because you are an immigrant or refugee. 

● Terminate your employment due to the expiration of your green card or work permit if 

you are still a lawful permanent resident, refugee, or asylee. 

● Pay you lower wages or offer fewer hours due to your national origin. 

● If you experience discrimination at work, you should reach out to local organizations 

or agency that investigate discrimination such as the Fair Employment Practice 

Agencies and Dual Filing (FEPAs) and/or the Equal Employment Opportunity 

Commission (EEOC). 

● Federal laws protect workers from discrimination based on immigration or citizenship 

status, including undocumented workers, through several key statutes:  

● Immigration and Nationality Act (INA), as amended by the Immigration Reform and 

Control Act (IRCA) of 1986, prohibits employment discrimination based on 

immigration or citizenship status and prevents document abuse, where employers 

request unnecessary or excessive documents to verify employment eligibility. 

● Title VII of the Civil Rights Act of 1964 protects employees from discrimination based 

on race, color, sex, religion, and national origin in workplaces with 15 or more 

employees. It also extends protection to undocumented workers against 

discrimination related to national origin, race, or other factors. 

● The Equal Pay Act of 1963 (EPA) ensures that workers performing equal work are 

paid the same wage regardless of sex, and applies to all employees, including 

undocumented workers. 

● Age Discrimination in Employment Act of 1967 (ADEA) protects individuals 40 years 

or older from age-based discrimination in the workplace. 

● Americans with Disabilities Act of 1990 (ADA) prohibits discrimination against 

workers with disabilities, applying to all employees, regardless of immigration status.  

● Here are different rules for filing a discrimination complaint, and they can vary 

depending on the law involved:  

● Filing Deadlines: Each law has its own time limit for when you can file a complaint. 

For example: 

○ Under Title VII, you usually have 180 days to file, but you may have 300 days 

if a local agency is involved. 

○ Under the INA/IRCA, you typically have 180 days to file a discrimination 

charge. 

● Who Is Protected: Protection depends on who you are and your status. For example: 
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○ Title VII covers workplaces with 15 or more employees. 

○ INA/IRCA covers workers in places with 4 or more employees. 

● What You Can Get: If you win a discrimination case, you may receive: 

○ Reinstatement (getting your job back), 

○ Back pay (wages you lost), 

○ Damages (compensation for harm caused), 

○ Changes to workplace policies. 

○ It’s important to know the rules, deadlines, and possible remedies before you 

file a complaint. 

 

These laws ensure workers are protected from discrimination in various forms, regardless of their 

immigration status, as long as the employer has the required number of employees. The INA/IRCA 

specifically addresses immigration status discrimination, while Title VII and other laws cover broader 

employment discrimination protections. 

● Immigration and ICE Interactions: If ICE (U.S. Immigration and Customs Enforcement) 

comes to your workplace, it is important to stay calm and silent. Remember your rights, 

which includes:  

○ The right to remain silent. You do not have to answer any questions without the 

presence of your legal representation. In some states, you may be required to state 

your name if an officer asks you to identify yourself.  

○ The right to speak to an attorney. If an officer asks you that you cannot walk away 

and that you are detained, you should ask to speak to an attorney and then remain 

silent. It is okay if you have not hired a legal representative; you still have the right to 

consult one.  

○ You have the right to refuse to form a line. If officers tell you to form a line based on 

immigration status, you have the right to stay where you are or move to a place that 

is not designated for a particular group of employees. You can let officers know that 

you are invoking your rights to remain silent. If you are forced to move, do not resist.  

○ You are not required to present any identification documents to ICE, nor do you need 

to disclose your country of nationality. Never provide false information or documents.  
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Sus derechos en la escuela y/o universidad: 

 

Escuela:  

● ¿Qué debe de hacer el personal si ICE se hace presente?  

○ Verificar la orden: Solicite a ICE que presente una orden judicial válida firmada por 

un juez. No acepte una orden administrativa. Asegúrese de que la orden especifique 

los nombres y detalles de las personas que ICE está buscando. 

○ Verificar los nombres específicos: Asegúrese de que la orden indique claramente 

los nombres de las personas que ICE está buscando. No se acepta una orden 

general para acceso amplio. 

○ Limitar las acciones de ICE: Permita que ICE solo busque o detenga a las 

personas que estén nombradas en la orden. No les permita interrogar ni detener a 

otros. 

○ Contactar a un abogado: Contacte inmediatamente a un abogado para verificar la 

validez y el alcance de la orden. Siga sus indicaciones sobre los próximos pasos. 

○ Restringir el acceso de ICE: Limite el acceso de ICE solo a las áreas o información 

especificada en la orden. No les permita acceder a nada que no esté detallado en el 

documento. 

● Para padres de familia:  

○ Los padres deben nombrar un tutor para sus hijos. Los padres deben actualizar su 

lista de contactos de emergencia y añadir tantos nombres como sea posible, 

incluyendo ciudadanos si es posible. 

● Para escuelas en general:  

○ Las escuelas necesitan colocaciones a corto plazo para los estudiantes que llegan a 

casa y sus padres han sido detenidos por el ICE. Los profesores podrían 

desempeñar esta función. 

Universidad:  

Los estudiantes indocumentados en los Estados Unidos tienen derechos, incluidos el derecho a la 

educación pública, la libertad de discriminación y la protección bajo la Cláusula de Protección 

Igualitaria. También tienen el derecho de permanecer en silencio y rechazar el consentimiento para 

registros. 

Derechos: 

● Permanecer en silencio: Tienes el derecho de permanecer en silencio y no responder 

preguntas sobre tu estatus migratorio. 

● Rechazar consentimiento: Tienes el derecho de rechazar el consentimiento para registros 

de tu persona, casa o automóvil. 

● Llamar a tu consulado: Tienes el derecho de llamar al consulado de tu país de origen si no 

eres ciudadano de los EE. UU. 

● Acceso a la educación pública: Tienes el derecho de asistir a escuelas públicas. 
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● Protección contra la discriminación: Tienes el derecho de estar libre de discriminación 

por origen nacional. 

● Acceso a la educación bilingüe: Tienes el derecho de acceder a educación bilingüe o 

adaptaciones que faciliten tu aprendizaje. 

Además, si tu universidad tiene un programa o centro para estudiantes indocumentados que ofrezca 

servicios legales, te recomendamos ponerte en contacto con ellos para obtener asistencia y más 

información sobre tus derechos 
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Your Rights at School and/or University: 

School: 

● What should staff do if ICE arrives?  

○ Verify the Warrant: Ask ICE to present a valid signed judicial warrant signed by a 

judge. Do not accept an administrative warrant. Ensure it specifies names and details 

of individuals ICE is seeking. 

○ Check for Specific Names: Ensure the warrant clearly names the individuals ICE is 

looking for. A general warrant for broad access is not acceptable. 

○ Limit ICE’s Actions: Only allow ICE to search or detain individuals who are named 

in the warrant. Do not permit them to question or detain others. 

○ Contact Legal Counsel: Immediately contact legal counsel to verify the validity and 

scope of the warrant. Follow their guidance on the next steps. 

○ Restrict ICE’s Access: Limit ICE’s access to only the areas or information specified 

in the warrant. Do not allow them to access anything beyond what is detailed in the 

document. 

● For parents:  

○ Parents should appoint a guardian for their children. Parents should update their 

emergency contact list and add as many names as possible, including citizens if at 

all possible. 

● For schools in general:  

○ Schools need short term placements for students who arrive home and their parents 

have been detained by ICE. Teachers could possibly fill this role. 

University: 

Undocumented students in the United States have rights, including the right to public education, 

freedom from discrimination, and protection under the Equal Protection Clause. They also have the 

right to remain silent and refuse consent to searches. 

Rights: 

● Remain silent: You have the right to remain silent and not answer questions about your 

immigration status. 

● Refuse consent: You have the right to refuse consent to searches of your person, home, or 

car. 

● Call your consulate: You have the right to call your home country's consulate if you are not 

a U.S. citizen. 

● Access to public education: You have the right to attend public schools. 

● Protection from discrimination: You have the right to be free from discrimination based on 

national origin. 

● Access to bilingual education: You have the right to access bilingual education or 

accommodations. 
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Additionally, if your university has a program or center for undocumented students that offers legal 

services, we encourage you to reach out to them for assistance and further information on your 

rights. 
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Sus derechos en el aeropuerto:   

 

En los puertos de entrada, los aeropuertos y la frontera, puede encontrarse con Aduanas y 

Protección Fronteriza (CBP), Investigaciones de Seguridad Nacional (HSI), Control de Inmigración y 

Aduanas (ICE) o Administración de Seguridad en el Transporte (TSA). Tienes derechos al 

interactuar con ellos. 

 

● Inmigracion puede cuestionar si usted tiene un estatus migratorio legal y si es 

admisible en los Estados Unidos: tiene derecho a permanecer en silencio, pero negarse a 

responder preguntas de rutina podría retrasarlo o hacer que lo lleven a una inspección 

secundaria.  

● Inmigracion puede registrar sus pertenencias en busca de contrabando: los agentes 

no necesitan una orden judicial o causa probable como en cualquier otro contexto. Sin 

embargo, no puede ser seleccionado para una búsqueda basada en su religión, raza, origen 

nacional, género, etnia o creencias políticas. Asegúrese de recordar todo lo que diga un 

oficial sobre por qué lo están registrando a usted y/o sus pertenencias. 

○ Registros al desnudo: los oficiales solo pueden realizar un registro al desnudo en 

un espacio privado si tienen sospechas razonables de un delito o violación de 

inmigración. 

○ Dispositivos electrónicos: los oficiales pueden solicitar contraseñas para sus 

dispositivos electrónicos. 

■ Si un oficial confisca sus dispositivos electrónicos, obtenga un recibo y anote 

el nombre, la agencia y el número de placa del oficial. 

● Inmigración puede llevarlo a una inspección secundaria: la inspección secundaria 

implica ir a otra sala donde le harán más preguntas. Debes ser tratado con dignidad y 

respeto. Los oficiales asumen la posición de que usted no tiene derecho a un abogado, pero 

le recomendamos que solicite llamar a su abogado. Si queda claro que está detenido o 

investigado por un delito, debe pedir hablar con un abogado y luego ejercer su derecho a 

guardar silencio. 

● Inmigración puede tomar sus huellas digitales: a los visitantes y residentes permanentes 

legales generalmente se les toman las huellas digitales al ingresar desde el extranjero. 

 

 

 

 

 

 

  



 

The specific requirements and procedures can vary significantly depending the relevant laws in your jurisdiction and the specific circumstances of your 
situation. It is crucial to consult with a qualified professional to understand the specific requirements and procedures that  apply to your individual case. 
 

Los requisitos y procedimientos específicos pueden variar dependiendo de las leyes pertinentes en su jurisdicción y las circunstancias específicas de 
su situación. Es crucial consultar con un profesional calificado para comprender los requisitos específicos que se aplican a su caso individual. 
 

Last Updated: January 24, 2025 

 
24 

Your Rights at the Airport:  

At ports of entry, airports and the border, you can encounter Customs and Border Protection (CBP), 

Homeland Security Investigations (HSI), Immigration and Customs Enforcement (ICE), or 

Transportation Security Administration (TSA). You have rights when interacting with them.  

● Immigration can question whether you have lawful immigration status and whether 

you are admissible to the United States: You have the right to remain silent, but refusing 

to answer routine questions could delay you or cause you to be taken into secondary 

inspection.  

● Immigration can search your belongings for contraband: Officers do not need a warrant 

or probable cause like in any other contexts. However, you cannot be selected for a search 

based on your religion, race, national origin, gender, ethnicity, or political beliefs. Be sure to 

remember anything an officer says regarding why they are searching you and/or your 

belongings.  

○ Strip Searches: Officers can only perform a strip search in a private space if they 

have reasonable suspicion of an immigration crime or violation.  

○ Electronic Devices: Officers may ask for passwords for your electronic devices. 

■ If an officer confiscates your electronic devices, get a receipt and write down 

the officer’s name, agency, and badge number.  

● Immigration may take you into secondary inspection: Secondary inspection involves 

going to another room where you will be asked more questions. You should be treated with 

dignity and respect. Officers take the position that you are not entitled to an attorney, but we 

encourage you to ask to call your attorney. If it becomes clear that you are under arrest or 

being investigated for a crime, you should ask to speak to an attorney and then exercise your 

right to remain silent.  

● Immigration may take your fingerprints: Visitors and lawful permanent residents are 

generally fingerprinted upon entry from abroad.  
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Sus derechos como paciente que busca servicios médicos: 

● La Ley de Responsabilidad y Portabilidad del Seguro Médico (HIPAA) protege la privacidad 

de la información médica de todas las personas, incluidos los inmigrantes. HIPAA también 

brinda a las personas control sobre cómo se utiliza su información de salud.  

● Protecciones de HIPAA:  

○ HIPAA protege la información de salud que es identificable individualmente. Esto 

incluye información demográfica e información sobre la salud física o mental de una 

persona.  

○ HIPAA permite el acceso necesario a la información de salud mientras protege la 

salud pública.  

● Derechos de un Paciente Inmigrante 

○ Aunque los inmigrantes tienen los mismos derechos fundamentales que cualquier 

otro paciente, existen protecciones y consideraciones adicionales específicas para 

su estatus. 

● Acceso a la Atención 

○ Derecho a acceder a servicios de emergencia, independientemente del estatus 

migratorio. 

○ Derecho a recibir atención médica oportuna, incluyendo necesidades urgentes o no 

urgentes. 

○ Derecho a la continuidad de la atención, incluso para condiciones de salud a largo 

plazo.  

● Privacidad 

○ Derecho a la privacidad y confidencialidad, incluyendo protecciones contra la 

divulgación no autorizada del estatus migratorio.  

○ Derecho a controlar quién ve sus registros médicos, con la información médica 

separada de los registros migratorios. 

○ Derecho a solicitar enmiendas a los registros médicos para garantizar la exactitud. 

● Toma de Decisiones 

○ Derecho a tomar decisiones informadas sobre la atención sin temor a discriminación 

basada en el estatus migratorio. 

○ Derecho a rechazar el tratamiento, con una comunicación clara de los riesgos y 

beneficios. 

○ Derecho a incluir a miembros de la familia, independientemente de su estatus 

migratorio, en las decisiones de atención.  

● Respeto 

○ Derecho a ser tratado con respeto y dignidad, libre de discriminación basada en el 

estatus migratorio. 

○ Derecho a estar libre de discriminación en el ámbito de la salud debido al estatus 

migratorio, etnia o idioma. 

○ Derecho a conocer los nombres y roles de los proveedores de atención médica.  

● Otros Derechos 

○ Derecho a obtener una segunda opinión, independientemente del estatus migratorio. 
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○ Derecho a conocer cualquier conflicto de interés que pueda afectar las decisiones de 

atención. 

○ Derecho a cambiar de médico, hospital o proveedor de cuidados paliativos sin temor 

a represalias por el estatus migratorio. 

○ Estos derechos aseguran que los pacientes inmigrantes reciban atención justa, 

respetuosa y compasiva. Los proveedores de atención médica deben garantizar el 

cumplimiento de estas protecciones, independientemente del estatus migratorio del 

paciente. 

● Los derechos de los pacientes varían según el estado, pero muchos estados tienen leyes 

que protegen a los pacientes. La ley federal también garantiza algunos de estos derechos. 

● Importante tener en mente:  

○ Desde el 1 de noviembre, 2024, la orden GA-46 de Texas obliga a los hospitales a 

preguntar a los pacientes por su situación migratoria para hacer un seguimiento de 

los costos de la atención a los indocumentados e informar de los datos 

trimestralmente, sin dejar de prestar atención de urgencia independientemente de su 

situación. Esta orden podría ser imitada por otros estados. 

○ Lo que necesita saber:  

■ No requiere que los pacientes respondan a preguntas sobre su estatus 

migratorio o presencia legal en los Estados Unidos.  

■ Los hospitales deben informar a los pacientes que cualquier respuesta a 

estas preguntas no afectará la atención al paciente.  

■ Tiene derecho a negarse a responder cuando se le pregunte sobre su 

estado migratorio. 

■ No hay consecuencias legales si decides no responder. 
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Your Rights as a Patient Seeking Medical Services: 

● The Health Insurance Portability and Accountability Act (HIPAA) protects the privacy of 

medical information of all people, including immigrants. HIPAA also gives people control over 

how their health information is used.   

○ Protections under HIPAA:   

■ HIPAA protects health information that is individually identifiable. This 

includes demographic information and information about a person's physical 

or mental health.  

■ HIPAA allows for necessary access to health information while protecting 

public health.   

● While immigrants have the same fundamental rights as any other patient, there are 

additional protections and considerations specific to their status. 

○ Access to Care 

■ Right to access emergency services, regardless of immigration status. 

■ Right to timely medical care, including for urgent or non-urgent needs. 

■ Right to continuity of care, including for long-term health conditions. 

○ Privacy 

■ Right to privacy and confidentiality, including protections against 

unauthorized disclosure of immigration status. 

■ Right to control who sees their medical records, with medical information 

separate from immigration records. 

■ Right to request amendments to medical records to ensure accuracy. 

○ Decision-making 

■ Right to make informed decisions about care without fear of discrimination 

based on immigration status. 

■ Right to refuse treatment, with clear communication of risks and benefits. 

■ Right to include family members, regardless of immigration status, in care 

decisions. 

○ Respect 

■ Right to be treated with respect and dignity, free from discrimination based 

on immigration status. 

■ Right to be free from discrimination in the healthcare setting due to 

immigration status, ethnicity, or language. 

■ Right to know the names and roles of healthcare providers. 

○ Other Rights 

■ Right to get a second opinion, regardless of immigration status. 

■ Right to know about any conflicts of interest that may impact care decisions. 

■ Right to change doctors, hospitals, or hospice providers without fear of 

retribution for immigration status. 

■ These rights ensure that immigrant patients receive fair, respectful, and 

compassionate care. Healthcare providers must uphold these protections, 

regardless of the patient’s immigration status. 
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●  Patient rights vary by state, but many states have laws that protect patients. Federal law 

also guarantees some of these rights.  

● Important to keep in mind:  

○ As of November 1, 2024, a Texas mandated order GA-46, requires hospitals to ask 

patients about immigration status to track costs for undocumented care and report 

data quarterly, while still providing emergency care regardless of status. This 

mandated order could be replicated by other states.  

○ What you need to know: 

■ Does not require patients to answer questions about their immigration status 

or lawful presence in the US.  

■ Hospitals are required to inform patients that any response to these 

questions will noy affect patient care.  

■ You have the right to decline to answer when you are asked about your 

immigration status.  

■ There are no legal consequences should you choose not to respond 
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Sus derechos en Centros de Detención: 

Si es arrestado y colocado en detención migratoria, tiene derechos que lo pueden ayudar a 

protegerse: 

● Derecho a permanecer en silencio: 

○ No tiene que responder preguntas sobre dónde nació, cómo entró a los EE. UU. o 

cuánto tiempo ha estado aquí. Cualquier cosa que diga puede ser utilizada en su 

contra, por lo que es mejor permanecer en silencio. 

● Derecho a una llamada telefónica: 

○ Asegúrese de proporcionar su número de "A" (número de inmigración) a un familiar 

o amigo de confianza. Esto les ayudará a localizarlo y encontrar asistencia legal. 

● Derecho a negarse a firmar documentos: 

○ Nunca firme nada, como un documento de salida voluntaria o una orden de 

remoción, sin consultar con un abogado. Firmar podría hacer que pierda su derecho 

a quedarse en los EE. UU. 

● Derecho a representación legal: 

○ Aunque el gobierno no proporcionará ni pagará por un abogado, usted tiene derecho 

a contratar uno. Si no puede pagar uno, pida una lista de servicios legales gratuitos 

o de bajo costo. 

● Derecho a asistencia legal durante las conversaciones con inmigración: 

○ Tiene derecho a ser representado por un abogado cuando hable con las autoridades 

migratorias. Un abogado puede visitarlo en detención y representarlo durante las 

audiencias migratorias. 

● Derecho a contactar a su consulado: 

○ Inmigración debe permitirle contactar a su consulado si lo solicita, o al menos 

informar sobre su arresto. Su consulado puede ayudarle a obtener asistencia legal y 

asesoría. 

● Si es responsable del cuidado de niños: 

○ Si es responsable del cuidado de niños, informe a los oficiales de inmigración. Debe 

recibir tiempo para organizar el cuidado de sus hijos. Idealmente, debe tener un plan 

con el cuidador con anticipación, y asegurarse de que la escuela tenga los 

documentos necesarios si sus hijos están matriculados. 

● Derecho a solicitar la fianza: 

○ Puede ser elegible para ser liberado bajo fianza mientras espera su caso migratorio. 

Si le niegan la fianza, puede pedir que se reduzca. Si no puede pagar la fianza, 

contacte un fondo de fianzas. 

● Conozca las condiciones de la detención: 

○ Las instalaciones de detención deben cumplir con ciertos estándares, incluyendo 

seguridad, acceso a atención médica, alimentos, agua, saneamiento y la capacidad 

de presentar quejas. Tiene derecho a recibir una copia de estos estándares. 

● Derecho a atención médica: 

○ Tiene derecho a atención médica mental y física, sin importar su género, sexualidad 

o identidad sexual 
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Your Rights in Detention Centers: 

If you are arrested and placed in immigration detention, you have rights that can help protect you: 

● Right to Remain Silent: 

○ You do not have to answer questions about where you were born, how you entered 

the U.S., or how long you've been here. Anything you say could be used against you 

later, so it’s better to stay silent. 

● Right to a Phone Call: 

○ Make sure to provide your “A” number (immigration number) to a trusted family 

member or friend. This can help them locate you and find legal assistance. 

● Right to Refuse to Sign Documents: 

○ Never sign anything, like voluntary departure or removal orders, without consulting a 

lawyer. Signing could give up your right to stay in the U.S. 

● Right to Legal Representation: 

○ While the government won’t provide or pay for a lawyer, you are entitled to hire one. 

If you can’t afford one, ask for a list of free or low-cost legal services. 

● Right to Legal Help During Immigration Conversations: 

○ You have the right to legal representation when speaking with immigration 

authorities. A lawyer can visit you in detention and represent you during immigration 

hearings. 

● Right to Contact Your Consulate: 

○ Immigration must allow you to contact your consulate upon request, or at least inform 

them of your arrest. Your consulate can help with legal aid and advice. 

● If You Care for Children: 

○ If you are responsible for caring for children, inform immigration officers. You should 

be given time to arrange care for them. Ideally, you should have a plan in place with 

the caregiver ahead of time, and ensure the school has the necessary documents if 

your children are enrolled. 

● Right to Request Bond: 

○ You may be eligible for release on bond while awaiting your immigration case. If 

denied bond, you can ask for it to be reduced. If you can’t afford the bond, contact a 

bond fund. 

● Know the Conditions of Detention: 

○ Detention facilities must meet certain standards, including safety, access to medical 

care, food, water, sanitation, and the ability to file complaints. You have the right to 

receive a copy of these standards. 

● Right to Health Care: 

○ You are entitled to mental and physical health care, regardless of your gender, 

sexuality, or sexual identity. 
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Sus derechos en custodia policial/cárcel: 
 

● Evite el contacto con la policía si es posible: 

○ Si corre riesgo de deportación, trate de evitar interactuar con las autoridades. Si se 

produce el contacto, haga valer sus derechos y busque asesoramiento legal de 

inmediato. 

● Consulte con un abogado:  

○ Si ha sido acusado de un delito, su abogado defensor penal debe informarle si sus 

cargos o cualquier acuerdo de culpabilidad podría conducir a la deportación. 

Deberían trabajar con un abogado de inmigración que se especialice en casos 

penales de inmigración para explicarles completamente los riesgos. 

● Derecho a una llamada telefónica: 

○ Tiene derecho a comunicarse con un familiar o amigo e informarle que ha sido 

arrestado. Ellos pueden ayudarle a encontrar un abogado para usted. 

● Derecho a un abogado:  

○ Solicite hablar con su abogado penalista, o si no tiene uno, solicite un defensor 

público. Si bien el gobierno nombrará un abogado penalista, no cubrirá el costo de 

un abogado de inmigración, pero usted puede contratar uno. 

● Derecho a permanecer en silencio:  

○ No es necesario responder preguntas durante un arresto. No hable sobre su estado 

migratorio o antecedentes penales con nadie excepto con su abogado. 

● Informe a su abogado sobre su estado migratorio e historial criminal:  

○ Esto ayuda a garantizar que obtenga el mejor asesoramiento legal. 

● Derecho a negarse a firmar documentos:  

○ Si le piden que firme algo, dígales: "No firmaré nada hasta que hable con mi 

abogado". Asegúrese de comprender lo que está firmando antes de aceptar. 
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Your Rights in Police Custody/Jail: 
 

● Avoid police contact if possible:  

○ If you're at risk of deportation, try to avoid interacting with law enforcement. If contact 

does happen, assert your rights and seek legal advice immediately. 

● Consult with an attorney: 

○ If you've been charged with a crime, your criminal defense attorney must inform you 

if your charges or any plea deal could lead to deportation. They should work with an 

immigration attorney who specializes in criminal-immigration cases to fully explain 

the risks. 

● Right to a phone call: 

○ You have the right to contact a family member or friend and let them know you've 

been arrested. They can help find an attorney for you. 

● Right to an attorney:  

○ Request to speak with your criminal attorney, or if you don’t have one, ask for a 

public defender. While the government will appoint a criminal attorney, they won’t 

cover the cost of an immigration attorney, but you can hire one. 

● Right to remain silent:  

○ You do not have to answer questions during an arrest. Do not discuss your 

immigration status or criminal history with anyone except your attorney. 

● Tell your attorney about your immigration status and criminal history:  

○ This helps ensure you get the best legal advice. 

● Right to refuse to sign documents:  

○ If asked to sign anything, tell them, “I will not sign anything until I speak with my 

attorney.” Make sure you understand what you're signing before agreeing. 
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Asegúrese de elaborar un Plan de Seguridad  

● Preparar documentos importantes, como identificación y registros médicos: 

○ Cree un plan de seguridad incluyendo actualizar los contactos de emergencia en la 

escuela de su hijo/a.  

○ Lleve identificación válida, como una identificación municipal o licencia de conducir 

estatal, y evite llevar documentos falsos.   

● Cómo obtener el último cheque de pago: 

○ Comuníquese con el departamento de Recursos Humanos de su empleador a través 

de una persona de contacto confiable, como un familiar o un abogado, y pídales que 

soliciten formalmente su cheque de pago final en su nombre.  

● Designación de cuidado y recogida de niños:  

○ un cuidador designado al que haya informado previamente, como su pareja, otro 

padre, pariente cercano, amigo de confianza o vecino, a quien haya dado permiso 

para cuidar a su hijo en una situación de emergencia. 

● Documentos de muestra:  

○ Muestra de orden:  

■ TENGA CUENTA. Hay dos formas de órdenes judiciales que podrían 

presentarse. El primero que se muestra a continuación es del Departamento 

de Seguridad Nacional, que NO permite que los agentes ingresen a su casa, 

ya que está firmado por un oficial de inmigración y NO por un juez. La 

segunda orden muestra una orden de registro judicial que SÍ autoriza a los 

agentes a ingresar a su casa. Asegúrese de leer que la dirección que figura 

en la orden coincide con SU dirección y que la fecha de la orden no exceda 

los 14 días. 

● Orden Administrativa: Esta orden es emitida por una agencia federal 

como el Departamento de Seguridad Nacional y puede estar firmada 

por un “juez de inmigracion” o un “oficial inmigracion”. Esta orden NO 

PERMITE que los agentes ingresen a su casa, [insert sample image] 

● Orden Judicial: Esta orden es emitida por un tribunal judicial y SI 

autoriza a los agentes a realizar un arresto, una incautación o un 

registro  [insert sample image] 

○ Poder legal:  

■ Considere otorgar un poder a alguien de su confianza que permanecerá en 

los EE. UU. para encargarse de los asuntos en su nombre. 

■ Puede otorgar un poder general a un agente o puede otorgar poderes 

separados a diferentes personas para diferentes propósitos. Por ejemplo, 

uno puede encargarse de sus asuntos económicos mientras que otro puede 

tomar decisiones respecto a sus hijos. El apoderado al que se le 

encomiende el poder deberá ser mayor de edad. 

■ Redacte el documento para autorizar el poder incluyendo cuánto tiempo 

debe durar el poder y detalles sobre los activos como los nombres de los 

bancos, números de cuentas, ubicaciones de los activos, etc… Cada estado 

puede tener diferentes regulaciones legales, por lo que asegúrese de seguir 
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los requisitos y considere la posibilidad de redactar un poder desde el 

extranjero si es absolutamente necesario. Guarde una copia de todos sus 

propios registros y de los registros del agente de todas las acciones que 

realice bajo el poder. 

■ Generalmente, un poder de acción comienza con un párrafo que identifica el 

estado y el condado donde se encuentra el inmigrante cuando firma el 

formulario, dando el nombre del inmigrante principal y el nombre del agente.  

El siguiente párrafo suele ser una lista de posibles poderes que el inmigrante 

puede otorgar al agente. El inmigrante marcará todos los poderes que le 

gustaría que tuviera el agente. 

■ En general, un poder legal siempre debe constar por escrito y es posible que 

deba ser presenciado por una o más personas, notariado o registrado en el 

tribunal del condado, dependiendo de dónde y con qué propósito se utilice el 

poder. 

■ Un poder legal “general”, un poder legal especial o limitado y un poder legal 

emergente. Un agente debe ser una persona que tenga la documentación 

necesaria para estar en los EE. UU. legalmente, si es posible, una persona 

que resida en el mismo estado en el que se utilizará el poder de acción, una 

persona en quien se pueda confiar para actuar de acuerdo con los deseos 

del inmigrante y en quien se pueda confiar. tomarse el tiempo para gestionar 

estas responsabilidades. 

■ ADVERTENCIA: Tenga cuidado al considerar a un cónyuge o pareja íntima 

como su agente. Los intereses del inmigrante pueden rápidamente volverse 

opuestos si se produce un divorcio o una ruptura. Muchos proveedores de 

servicios han visto el estatus migratorio utilizado como medio de control y 

coerción por parte de parejas abusivas. 

■ Algunos estados tienen un “formulario estatutario” que sirve como modelo de 

formulario de poder legal y que contiene todas las instrucciones e 

información requeridas para que sea válido y aceptado dentro del estado. 

Estos estados incluyen California, Nueva York, Texas y Florida. Los 

formularios se pueden descargar en línea desde los sitios web oficiales del 

estado buscando "Formulario de poder legal" y su estado. 

■ Si un tercero se niega a aceptar el poder de acuerdo del agente, considere 

comunicarse con un abogado y posiblemente presentar una demanda si el 

tercero actúa de manera irrazonable. De lo contrario, podrán proponer otra 

forma de resolver la situación, como llenar el formulario 

■ Elementos financieros clave a considerar y organizar para que estén 

fácilmente disponibles: 

● Banco:  

○ Depende del banco. Cierra o mira si puedes acceder a una 

cuenta del banco en tu país de origen. 

● Dinero  

○ Busque un banco estadounidense con cajeros automáticos 

en países extranjeros para evitar problemas al llevar efectivo 



 

The specific requirements and procedures can vary significantly depending the relevant laws in your jurisdiction and the specific circumstances of your 
situation. It is crucial to consult with a qualified professional to understand the specific requirements and procedures that  apply to your individual case. 
 

Los requisitos y procedimientos específicos pueden variar dependiendo de las leyes pertinentes en su jurisdicción y las circunstancias específicas de 
su situación. Es crucial consultar con un profesional calificado para comprender los requisitos específicos que se aplican a su caso individual. 
 

Last Updated: January 24, 2025 

 
35 

al otro lado de la frontera. Considere enviar también un giro 

bancario, ya que pueden cancelarse si se pierden. 

● Auto 

○ Si vende su automóvil, asegúrese de hacer la venta por 

escrito, solicite al comprador que pague en efectivo, presente 

los formularios de título e impuestos ante el DMV y 

comunique la venta a su compañía de seguros de automóvil.  

● Arrendamiento residencial 

○ Comprenda los términos de su contrato de arrendamiento 

residencial y si es responsable del alquiler impago o si puede 

subarrendar a otra persona.  

● Hogar 

○ Si no está familiarizado con el proceso de venta de su casa, 

considere contratar a un agente de bienes raíces ya que es 

muy importante que la venta cumpla con todas las leyes. 

Para donar su casa, deberá seguir un proceso estricto 

además de ejecutar una escritura, preparar la documentación 

adecuada para los formularios de impuestos estatales y 

locales, resolver problemas hipotecarios y registrar 

obligaciones diversas, como seguros y servicios públicos. 

● Negocio 

○ Para transferir o vender su negocio, consulte las normas y 

regulaciones locales consultando con las agencias locales de 

la ciudad, el condado y el estado para obtener orientación 

adicional sobre el proceso 

● Beneficios del Seguro Social y para Veteranos 

○ Si sus dependientes son ciudadanos estadounidenses, 

pueden seguir recibiendo beneficios. 

○ Si es admitido legalmente en los EE. UU. para obtener 

residencia permanente después de haber sido deportado, 

cualquier beneficio que no haya sido pagado debido a su 

deportación podrá pagarse cuando sea readmitido. 

● Cobro de salarios impagos y cheque de pago final 

○ Tiene derecho a recibir un salario por cualquier trabajo que 

haya realizado independientemente de la autorización de 

trabajo. Si su dirección cambia debido a una detención o 

deportación, notifique a su empleador su nueva dirección 

para enviarle su cheque de pago final.  

○ Si no le pagan su último cheque de pago, puede presentar 

una queja formal ante el Departamento de Trabajo o la 

oficina laboral de su estado. Es posible que algunas 

organizaciones sin fines de lucro y su consulado también 

puedan ayudarlo. 

● Deudas 
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○ Su deuda no se cancela cuando sale del país. Muchos 

bancos y otros prestamistas son multinacionales y pueden 

intentar cobrar la deuda si no se paga.  

○ Asegúrese de comunicarse con el prestamista para notificarle 

la situación y la dirección de envío antes o inmediatamente 

después de la deportación. Solicite la recepción de su 

notificación para validar que se comunicó con ellos. 

● Impuestos 

○ Incluso si usted no es un residente permanente legal a 

efectos de la ley de inmigración, puede ser un extranjero 

residente a efectos de la ley fiscal. 

○ Si es un extranjero no residente a efectos fiscales, complete 

el Formulario 1040NR o el Formulario 1040NR-EZ al final del 

año fiscal para poder recibir posiblemente cualquier 

reembolso. 

○ Si es un extranjero residente a efectos fiscales, complete el 

Formulario 1040 como lo habría hecho en los EE. UU. 

○ No presentar los formularios de impuestos apropiados puede 

resultar en sanciones civiles y penales que pueden 

descalificar para volver a emigrar a los EE. UU. 

● Contacta la embajada y/o el consulado de su país y le indicarán cómo obtener documentos 

como certificados de nacimiento, pasaportes, y/o matrículas consulares. 
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Make Sure to Develop a Safety Plan 

● Preparing important documents, such as identification and medical records:  

○ Create a safety plan including updating emergency contacts at your child’s school. 

○ Carry valid identification, such as a municipal ID or state driver’s license, and avoid 

carrying false documents. 

● How to get last paycheck: 

○ Contact your employer's Human Resources department through a trusted contact 

person, like a family member or attorney, and ask them to formally request your final 

paycheck on your behalf.  

● Designating child care and pickup: 

○ Designated caregiver you have previously informed, such as your spouse, other 

parent, close relative, trusted friend, or neighbor, who you have given permission to 

take care of your child in an emergency situation.   

● Power of attorney:  

○ Consider granting a power of attorney (POA) to someone you trust who will remain in 

the U.S. to take care of matters for you on your behalf. 

○ You can either grant a general power of attorney to one agent, or you may grant 

separate powers of attorneys to different people for different purposes. For example, 

one can handle your financial affairs while another can make decisions regarding 

your children. The agent entrusted with the power of attorney must be an adult. 

○ Write the document to authorize the power of attorney including how long the power 

of attorney should last and details about the assets such as the names of the banks, 

account numbers, locations of the assets, etc… Each state may have different legal 

regulations, so be sure to follow the requirements and consider the possibility of 

drafting a power of attorney from abroad if absolutely necessary. Keep a copy of all 

your own records and the agent’s records of all the actions they take under the 

power of attorney. 

○ Generally, a POA starts with a paragraph identifying the state and county where the 

immigrant is when he or she is signing the form, giving the name of the immigrant 

principal and the name of the agent.  The next paragraph is usually a list of possible 

powers the immigrant can give the agent. The immigrant will check off all the powers 

he or she would like the agent to have.   

○ In general, a POA must always be in writing, and may have to be witnessed by one 

or more persons, notarized, or recorded at the county courthouse, depending on 

where, and for what purpose, the POA is being used. 

○ “General” POA, Special or Limited POA, and Springing POA. An agent should be a 

person who has the necessary documentation to be in the U.S. legally if possible, a 

person residing in the same state the POA will be used, a person who can be trusted 

to act in accordance with the immigrant’s wishes and be trusted to take the time to 

manage these responsibilities. 

○ WARNING: Be cautious when considering a spouse or intimate partner as your 

agent. The immigrant’s interests can quickly become opposed if there is a divorce or 
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breakup. Many service providers have seen immigration status used as a means of 

control and coercion by abusive partners. 

○ Some states have a “Statutory form” serving as the model POA form that contains all 

of the required instructions and information to make it valid and accepted within the 

state. These states include California, New York, Texas, and Florida. The forms can 

be downloaded online from the state’s official websites by searching “Statutory form 

power of attorney” and your state. 

○ If a third party is refusing to accept the POA from the agent, consider reaching out to 

a lawyer and possibly bringing forward a lawsuit if the third party is acting 

unreasonably. Otherwise, they may bring forward another way to resolve the 

situation such as filling out the  

○ Key financial items to consider and have organized to be readily available:  

■ Bank 

● Depends on bank. Either close or see if you can access in your home 

country. 

■ Cash 

● Find a U.S. bank with ATMs in foreign countries to avoid problems 

with carrying cash across the border. Consider sending a bank draft 

as well since they can be cancelled if lost. 

■ Car 

● If selling your car, be sure to put the sale in writing, request the buyer 

pay in cash, file title and tax forms with the DMV, and communicate 

the sale to your automobile insurance carrier.  

■ Residential Lease 

● Understand the terms of your lease and if you are responsible for 

unpaid rent, or if you can sublease to someone else.  

■ Home 

● If you are not familiar with the sales process for your home, consider 

contacting a real estate agent as it is very important that the sale 

complies with all laws. To gift your home, you will need to follow a 

strict process as well of executing a deed, preparing the appropriate 

paperwork for state and local tax forms, resolve mortgage issues, and 

register miscellaneous liabilities, such as insurance and utilities. 

■ Business 

● To transfer or sell your business, refer to your local rules and 

regulations by consulting with local city, county, and state agencies 

for additional guidance on the process. 

■ Social Security and Veterans Benefits 

● If your dependents are U.S. citizens, they can continue to receive 

benefits. 

● If you are lawfully admitted to the U.S. for permanent residence after 

being deported, any benefits that were unpaid on account of your 

deportation may be payable when you are readmitted. 

■ Collecting Unpaid Wages and Final Paycheck 
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● You have the right to wages for any work that you have done 

regardless of work authorization. If your address changes because of 

detention or deportation, notify your employer of your new address to 

send your final paycheck.  

● If you are not paid your final paycheck, you may make a formal 

complaint with the Department of Labor or your state labor office. 

Some nonprofit organizations and your consulate may also be able to 

assist you. 

■ Debts 

● Your debt is not discharged when you leave the country. Many banks 

and other lenders are multinational and may attempt to collect the 

debt if it is not paid.  

● Be sure to contact the lender to notify them of the situation and 

forwarding address either before or immediately following 

deportation. Request receipt of your notification to validate that you 

contacted them. 

■ Taxes 

● Even if you are not a lawful permanent resident for immigrant law 

purposes, you may be a resident alien for tax law purposes. 

● If you are a non-resident alien for tax purposes, complete Form 

1040NR or Form 1040NR-EZ at the end of the tax year in order to 

possibly receive any refund. 

● If you are a resident alien for tax purposes, complete Form 1040 as 

you would have in the U.S. 

● Failing to file your appropriate tax forms may result in civil and 

criminal penalties which may disqualify you from ever immigrating to 

the U.S. again. 

■ Moving Property to Mexico 

● “Menaje de casa” is a list of items to be imported into Mexico, 

specifically. Mexican Customs is very strict and has their own 

requirements for moving your household goods into the country. For 

example, you cannot label a box with your kitchenware “Cutlery,” you 

would have to be specific by saying “10 forks and 5 spoons.” For 

electronics, the model number has to be written next to the product 

description.  

● For a list of what can be imported, visit your local Mexican consulate 

or visit the official Mexican consulate website for more details. 

■ Assets of Minor Children 

● If your child(ren) holds property in their name as a U.S. citizen, the 

deportation of their parents could disrupt their possession.  

● Be sure to reference local and state laws to see what age they qualify 

to own specific types of property such as bank accounts and cars. 

● Creating a guardianship would allow the guardian to take control of 

the assets until the child is of age. 
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● Depending on your state, the Uniform Transfers to Minors Act would 

also allow another adult to be the custodian for your child’s property 

until they reach the age specified by your state. Generally, the form 

would having the following language:  

“I, _____, hereby transfer to _____(name of adult custodian), as custodian 

for __________ (name of child) [until age ___] under the [state] Uniform 

Transfers to Minors Act, the following: _____(describe your gift).   

If ____ (name of adult custodian) is not able to serve as custodian, I appoint 

______ (name of alternate adult custodian) to serve in their place.” 

● “Emancipation” statutes for minors over a certain age in most states 

would allow them to petition the court to legally be treated as an 

adult. This means the minor would be allowed to fully own all property 

in their name and enter into legally-binding contracts. In order to be 

emancipated, the minor would need to show they are capable to 

handle their own financial and health-related affairs. 

Sample documents:  

○ Warrant sample:   

■ BE AWARE. There are two forms of warrants that could be presented. The 

first one shown below is from the Department of Homeland Security which 

does NOT allow agents to enter your home as it is signed by an immigration 

officer and NOT a judge. The second warrant shows a judicial search warrant 

which DOES authorize agents to enter your home. Be sure to read that the 

address on the warrant matches YOUR address, and that the date for the 

warrant does not exceed 14 days. 

● Administrative warrant: This warrant is issued by a federal agency 

such as the Department of Homeland Security and can be signed by 

an “immigration judge” or an “immigration officer”. This warrant does 

NOT allow agents to enter your home. 

● Judicial warrant: This warrant is issued by a judicial court, authorizing 

law enforcements to make an arrest, a seizure, or a search. 
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○ Guardianship information:   

■ Consider appointing a “temporary” guardian to care for your child(ren) if you 

are detained or the sole custodian is unable to care for the child(ren). The 

“guardianship election form” document below should be filled out and 

notarized to authorize the temporary guardian to make decisions about 

medical and dental care, education, and travel for the child(ren).  

■ Have this document prepared at any time as a precaution seeing as the 

temporary guardianship will not be considered until something happens to 

prevent the parent from caring for the child. Furthermore, a parent may 

revoke the temporary guardianship and select someone else as temporary 

guardian for the child by completing and notarizing a new guardian election 

form.  

 

 
Please be advised that this is a sample based on the laws of the State of Maryland.  The requirements for electing a 

guardian may vary considerably from state to state.  Please consult an attorney licensed to practice law in your state 

to make certain that your guardianship election form meets the applicable requirements.  

 

POWER OF ATTORNEY AND DESIGNATION OF TEMPORARY    

GUARDIAN FOR MINOR CHILD  

 

We, _________________________________ and ______________________________, the father 

and mother of our child, _________________________________ (“our child”), appoint and 

authorize ______________________________________ to serve as the Guardian of the person 

and property of our child at any time neither of us is available to exercise the author‐ ity provided for 

herein.  

 

If _________________________ is not able or willing to serve as our child’s Guardian, we appoint 

____________________________ to serve as our child’s Guardian instead.  

 

We hereby authorize the Guardian to exercise any and all rights and responsibilities and do any and 

all acts appropriate for a legal Guardian of a minor child including, but not limited to, the following:  

1. Education.  To enroll our child in the appropriate educational institutions, obtain access to our 

child’s academic records, authorize our child’s participation in school activities and make any and all 

other decisions related to our child’s education.  

2. Travel.  To make travel arrangements on behalf of our child for destinations both inside and 

outside of the United States of America by air and/or ground transportation; to accompany our child 

on any such trips; and to make any and all related arrangements on behalf of my child including, but 

not limited to, hotel accommodations.  

3. Health Care.  To inspect and disclose any information relating to the physical and mental health 

of our child; to make any and all health care decisions; to sign documents, waivers and releases 

required by a hospital or physician; to authorize our child’s admission to or discharge from any 

hospital or other medical care facility (including transfer to another facility); to consult with any 

provider of health care; to consent to the provision, withholding, modification or withdrawal of any 
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health care procedure; and to make any and all other decisions related to our child’s health care 

needs.  

 

The Guardian may exercise any of these powers at any time that neither of us is available to 

exercise such authority.   Any person may deal with the Guardian in full reliance that this Power of 

Attorney and Designation of Temporary Guardian for Minor Child has not been revoked and that 

neither of us is available to exercise the authority provided for herein, if the Guardian submits a 

written statement to that effect.      

 

STATEMENT OF ADDITIONAL DESIRES, SPECIAL PROVISIONS AND LIMITATIONS  

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

This Power of Attorney and Designation of Temporary Guardian for Minor Child shall not be affected 

by our disability or incapacity.  The authority granted herein shall continue during any period while 

we may be disabled, incapacitated or unavailable.  

 

We are emotionally and mentally competent to make this Power of Attorney and Designation of 

Temporary Guardian for Minor Child, and we understand its purpose and effect. 

 

Notwithstanding the foregoing, this Power of Attorney and Designation of Temporary Guardian for 

Minor Child shall not be construed as a waiver of our parental rights, and we retain the right to 

revoke this Power of Attorney and Desig‐ nation of Temporary Guardian for Minor Child at any time.  

 

WITNESS:  

 

______________________________    ___________________________________  

Print Name: ____________________    Print Name: _________________________  

Date:  _________________________    Date: ______________________________ 

 

______________________________    ___________________________________  

Print Name: ____________________    Print Name: _________________________  

Date:  _________________________    Date: ______________________________  

 

 

STATE OF [_______________]: TO WIT  

 

I hereby certify that on this _________ day of ______________________, 2025, before me, the 

subscriber, a Notary Public of the jurisdiction aforesaid, personally appeared 

___________________________ and _______________________ and acknowledged the 

foregoing Power of Attorney and Designation of Temporary Guardian for Minor Child to be their act 

and deed.  
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As witness my hand and notarial seal.        ______________________________         

Notary Public         

My Commission Expires: ________  

 

 

 

 

ACCEPTANCE OF DESIGNATION AS GUARDIAN FOR MINOR CHILD  

 

I, ___________, hereby acknowledge that I have been designated to serve as the Guardian of the 

person and property of ___________by his/her parents, _____________and ______________, 

pursuant to the foregoing Power of Attorney and Designation of Temporary Guard‐ ian for Minor 

Child. I hereby accept said designation as the Guardian of the person and property of 

______________ and agree to begin serving in such capacity at any time neither of 

______________and ___________ is available to exercise the authority provided for therein. 
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Lista de verificación: Prepárase  
 

● ¿Quién será el contacto de emergencia? 

○ Piensa en alguien confiable. Es importante que las personas en riesgo de detención 

memoricen este número de teléfono. Esto activará a tu familia y red de apoyo. 

● Revisa tu documentación personal/familiar e inicia el proceso de obtener cualquier 

documento que falte. 

● Cuando hayas reunido toda la documentación original, recuerda traducir todos los 

documentos en inglés, hacer copias y guardarlas con una persona de confianza fuera del 

hogar. Los documentos originales que debe obtener son: 

○ Documentos de identidad 

○ Certificados de matrimonio y divorcio 

○ Registros escolares 

○ Documentos financieros 

○ Escrituras, títulos de autos, documentos de seguro, declaraciones de impuestos 

○ Documentos penales 

○ Historial migratorio 

○ Historial médico 

 

● Si hay niños involucrados, planee su cuidado y necesidades: 

○ Considera las órdenes de protección existentes antes de tomar cualquier decisión 

sobre el cuidado de los niños. 

○ Consulta con un abogado de inmigración o representante legal. 

○ Ahorra dinero. 
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Checklist: Get Prepared 
 

● Who will the emergency contact be? 

○ Think of someone reliable. It is important for people at risk of detention to memorize 

this phone number. This will activate your family and network.  

● Review personal/family documentation and initiate the process of obtaining any missing 

paperwork.   

● When all original documentation is gathered, remember to translate all documents into 

English, make copies and keep them with a trusted person outside of home. Original 

documents to obtain: 

○ Identify documents  

○ Marriage and divorce certificates 

○ School records  

○ Financial documents  

○ Deeds, title of cars, insurance documents, income tax returns, 

○ Criminal documents  

○ Immigration history  

○ Medical history 

● If there are children involved, plan for their care and needs: 

○ Consider existing protective orders before making any decisions on children's care.  

○ Get consultation with an immigration attorney or legal representative.   

○ Save money.  

● Do not carry foreign identification documents, such as a foreign passport, with you, as these 

documents may be used against you. 

● Carry with you evidence of having been in the U.S. for longer than two years. You may want 

to carry copies with you so as not to risk losing your originals. Share this evidence if you 

have been taken into custody. Examples include:  

○ Mail that you received at your home address with a postmark. 

○ A signed lease. 

○ Church or school records with your address.  
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Información sobre una tutela: 
 

● ¿Qué es la tutela de menores? La tutela se refiere a la responsabilidad legal otorgada a 

alguien para cuidar y tomar decisiones por un menor, especialmente en lo que respecta a su 

educación y atención sanitaria. Los detalles de la tutela varían según el estado, pero la 

función principal del tutor es garantizar la seguridad y el bienestar del menor. 

● Tutela temporal de un menor: La tutela temporal permite que alguien que no sea el padre 

o la madre del menor se haga cargo de él durante un breve periodo de tiempo. Esto puede 

ocurrir en situaciones de emergencia cuando la salud o la seguridad del niño están en 

peligro, o cuando los padres del niño no están disponibles temporalmente. Por ejemplo, la 

tutela temporal puede ser necesaria si: 

○ Los padres están de viaje durante un período prolongado. 

○ Los padres se enfrentan a una enfermedad o discapacidad de corta duración. 

○ Se necesita un tutor hasta que se nombre uno permanente. 

○ Normalmente, la tutela temporal no dura más de seis meses, aunque el tribunal 

puede establecer un plazo específico para su duración. 

● Cómo convertirse en tutor: Para convertirse en tutor legal, debe seguir los pasos 

establecidos por el tribunal de la zona donde vive el menor. Generalmente, el proceso 

incluye: 

○ Presentar una petición: La persona que quiere convertirse en tutor debe presentar 

una petición ante el tribunal. 

○ Investigación: Un investigador del tribunal puede entrevistar al posible tutor, y a 

veces al niño, para asegurarse de que la tutela es lo mejor para el niño. 

○ Audiencia judicial: Un juez revisará la petición y los resultados de la investigación 

antes de tomar una decisión. El juez tendrá en cuenta varios factores, entre ellos 

■ Si la tutela es lo mejor para el niño. 

■ Los resultados de las comprobaciones de antecedentes (penales y de 

maltrato infantil) del posible tutor. 

■ Los deseos del menor sobre la convivencia con el posible tutor. 

■ La comprensión del posible tutor de la naturaleza permanente de la tutela. 

● ¿Cuántos tutores puede tener un menor? Un menor puede tener más de un tutor, 

conocidos como co-tutores. Sin embargo, aunque técnicamente los padres pueden nombrar 

varios tutores, suele ser mejor tener uno o dos para evitar conflictos e inestabilidad para el 

menor. Los tribunales suelen permitir hasta dos tutores. 

● Cuándo hablar con un abogado: Decidir nombrar a alguien como tutor o convertirse en 

tutor es una decisión seria que afecta el futuro del niño. Si está considerando la tutela, 

consultar a un abogado puede ayudarle a aclarar el proceso. Un abogado puede responder 

a sus preguntas, explicarle lo que implica la tutela y guiarle a través de los pasos legales 

para garantizar que todo se desarrolle sin problemas. 
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Guardianship information: 

● What is Child Guardianship? Guardianship refers to the legal responsibility given to 

someone to care for and make decisions for a child, especially regarding their education and 

healthcare. The specifics of guardianship vary by state, but the main role of a guardian is to 

ensure the child’s safety and well-being. 

● Temporary Guardianship of a Child: Temporary guardianship allows someone other than 

the child’s parent to take care of the child for a short period. This can happen in emergency 

situations when the child’s health or safety is at risk, or when the child’s parents are 

temporarily unavailable. For example, temporary guardianship may be needed if: 

○ The parents are traveling for an extended period. 

○ The parents are dealing with a short-term illness or disability. 

○ A guardian is needed until a permanent one is appointed. 

○ Typically, temporary guardianship lasts no more than six months, though the court 

may set a specific time frame for how long it lasts. 

● How to Become a Guardian: To become a legal guardian, you must follow the steps set by 

the court in the area where the child lives. Generally, the process includes: 

○ Filing a petition: The person who wants to become the guardian must file a petition 

with the court. 

○ Investigation: A court investigator may interview the prospective guardian, and 

sometimes the child, to ensure that guardianship is in the child’s best interest. 

○ Court Hearing: A judge will review the petition and any findings from the investigation 

before making a decision. The judge will consider several factors, including: 

■ Whether the guardianship is in the child’s best interest. 

■ Results from background checks (criminal and child abuse checks) for the 

potential guardian. 

■ The child’s wishes about living with the proposed guardian. 

■ The prospective guardian’s understanding of the permanent nature of 

guardianship. 

● How Many Guardians Can a Child Have? A child can have more than one guardian, 

known as co-guardians. However, while parents can technically name multiple guardians, it’s 

often best to have one or two to avoid conflicts and instability for the child. Courts usually 

allow up to two guardians. 

● When to Speak with an Attorney: Deciding to appoint someone as a guardian or becoming 

a guardian is a serious decision that affects the child’s future. If you’re considering 

guardianship, consulting a lawyer can help clarify the process. A lawyer can answer your 

questions, explain what guardianship entails, and help guide you through the legal steps to 

ensure everything goes smoothly. 
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Comentarios sobre Notarios 

 

Un notario es un servidor público y funcionario del estado que está autorizado para: 

● Tomar agradecimientos. 

● Tomar declaraciones.  

● Certificar copias de documentos no inscribibles en registro público. 

● Administrar juramento. 

 

● El deber principal del notario es demostrar que, actuando como parte desinteresada, ha 

constatado que el firmante de un documento comprende la importancia de lo que afirma, 

que la firma es la del firmante, y que el documento fue firmado voluntariamente. La firma y el 

sello del Notario en sí mismos no proporcionan prueba de estos hechos, pero sí permiten 

que las personas en el sector comercial confíen en el Notario como una tercera persona que 

no tiene ningún interés personal en la transacción. 

  

● Si necesita algo certificado ante notario, haga lo siguiente cuando busque un notario 

público: 

○ Busque un notario a través de la Sociedad Estadounidense de Notarios o en algún 

lugar acreditado, como su banco o empresa de preparación de impuestos. 

○ Asegúrese de que el notario esté autorizado para certificar su documento solicitando 

ver la impresión del sello real y el año de validez. 

○ Una vez que su documento haya sido sellado, asegúrese de que el nombre del 

notario, el número de comisión y la fecha en que vence la comisión estén visibles. 

 

● Sobre el Fraude de Notarios 

○ Es importante tener en cuenta que algunos notarios que se presentan como 

calificados para ofrecer asesoramiento o servicios legales relacionados con la 

inmigración y otros asuntos legales, pero no siempre tienen tal calificación y 

habitualmente victimizan a los miembros de las comunidades de inmigrantes. Dichos 

representantes pueden incluir declaraciones que  

■ El individuo es un abogado. 

■ El individuo está autorizado a representar a inmigrantes ante el Servicio de 

Ciudadanía e Inmigración de los Estados Unidos (USCIS), o ante los 

tribunales de inmigración. 

■ El individuo es una asistencia jurídica. 

■ El individuo está calificado para ayudar en la preparación de un testamento, 

documento corporativo u otros trámites legales. 

○ La tergiversación de las cualificaciones jurídicas puede tener graves consecuencias 

para los inmigrantes, como el incumplimiento de los plazos, la deportación y la 

responsabilidad jurídica derivada de reclamaciones falsas. Además, los inmigrantes 

pueden perder mucho dinero si pagan por los servicios de personas no cualificadas. 

Para evitar estos riesgos, es vital buscar ayuda sólo de profesionales con licencia. 
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Commentary on Notary Publics 

 

A Notary Public is a public servant and officer of the state who is authorized to: 

● Take acknowledgements. 

● Take depositions.  

● Certify copies of documents not recordable in public record. 

● Administer oath. 

 

● The primary duty of a Notary Public is to show that he/she, acting as a disinterested party, 

has noted that the signer of a document understands the importance of what he/she is 

signing, that the signature is that of the signer, and that the document was signed willingly. 

The signature and seal of the Notary Public in and of themselves do not provide proof of 

these facts, but they do allow people in trade and commerce to rely on Notary Public as a 

third party who has no personal stake in the transaction. 

 

● If you need something notarized, do the following when you seek a Notary Public: 

○ Search for a notary through the American Society of Notaries or somewhere 

reputable such as your bank or tax preparation company. 

○ Make sure the notary is authorized to notarize your document by asking to see the 

actual stamp imprint and the validity year. 

○ Once your document has been stamped, make sure the notary’s name, commission 

number, and the date when the commission expires are visible. 

 

● About Notary Fraud 

○ The American Bar Association explains that it is important to note that some notaries 

who present themselves as qualified to offer legal advice or services related to 

immigration and other legal matters do not always have such qualifications and 

routinely victimize members of immigrant communities. Such representatives may 

include statements that  

■ The individual is an attorney. 

■ The individual is authorized to represent immigrants before the United States 

Citizenship and Immigration Service (USCIS), or before immigration courts. 

■ The individual is a legal assistant. 

■ The individual is qualified to assist in preparing a will, corporate document or 

other legal paperwork. 

○ Misrepresentation of legal qualifications can have serious consequences for 

immigrants, including missed deadlines, deportation, and legal liability from false 

claims. Additionally, immigrants may lose significant money by paying for services 

from unqualified individuals. To avoid these risks, it’s vital to seek assistance only 

from licensed professionals. 

 

 

http://www.asnnotary.org/
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Manténgase en Solidaridad 

Aumentar la concienciación: 

● Conviértase en un miembro activo de su equipo local de respuesta rápida.  

● Sea un buen aliado.  

● Lleve a cabo reuniones para educar a los miembros de su comunidad.  

● Explore estrategias de promoción y mensajería.  

● Reporte cualquier posible práctica ilegal o abusiva por parte de ICE o alguna agencia 

policial.  

 

Abogar por soluciones legislativas: 

● Escriba a sus congresistas e informeles de lo que está pasando en su comunidad y cómo 

les está afectando.  

● Abogue por políticas estatales y locales que protejan los derechos y la dignidad. 

 

 

Stand in Solidarity: 

Raising awareness 

● Become an active member of your local rapid response team  

● Be a good ally  

● Hold meetings to educate community members  

● Explore advocacy and messaging strategies  

● Report any possible illegal or abusive practices by ICE or if any law enforcement agency  

 

Advocating for legislative solutions 

● Write to your members of congress and inform them of what is happening in your community 

and how it is affecting you.  

● Advocate for state and local policies that protect the rights and dignity.  
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Recursos/ Resources 

Contact embassy and/or consulate of your home country and they will direct you to how to get 

documents like birth certificates, passports, and/or matricula consular (Consular identification card) 

1. Mexico 

● Embajada de México / Embassy of Mexico 

1911 Pennsylvania Avenue NW, Washington, DC 20006 

Teléfono/Phone: (202) 728-1600 

Sitio Web / Website: mexico.gob.mx 

● Consulados / Consulates: 

○ Los Angeles, CA: (213) 351-6800 

○ Chicago, IL: (312) 738-2383 

○ Houston, TX: (713) 271-6800 

2. El Salvador 

● Embajada de El Salvador / Embassy of El Salvador 

1400 16th Street NW, Suite 100, Washington, DC 20036 

Teléfono / Phone: (202) 331-4032 

Sitio Web / Website: rree.gob.sv 

● Consulados / Consulates: 

○ Dallas, TX: (214) 637-1500 

○ San Francisco, CA: (415) 771-8524 

3. Guatemala 

● Embajada de Guatemala / Embassy of Guatemala 

2220 R Street NW, Washington, DC 20008 

Teléfono / Phone: (202) 745-4952 

Sitio Web / Website: embassyofguatemala.org 

● Consulados / Consulates: 

○ Los Angeles, CA: (213) 365-9251 

○ Houston, TX: (713) 953-9531 

4. Honduras 

● Embajada de / Embassy of Honduras 

3007 Tilden Street NW, Suite 4M, Washington, DC 20008 

Teléfono / Phone: (202) 966-7702 

Sitio Web / Website: hondurasembassy.org 

● Consulados / Consulates: 

○ New Orleans, LA: (504) 522-3118 

https://www.google.com/maps/search/1911+Pennsylvania+Avenue+NW,+Washington,+DC+20006?entry=gmail&source=g
https://www.google.com/maps/search/1911+Pennsylvania+Avenue+NW,+Washington,+DC+20006?entry=gmail&source=g
https://www.google.com/maps/search/1400+16th+Street+NW,+Suite+100,+Washington,+DC+20036?entry=gmail&source=g
https://www.google.com/maps/search/1400+16th+Street+NW,+Suite+100,+Washington,+DC+20036?entry=gmail&source=g
https://www.google.com/maps/search/2220+R+Street+NW,+Washington,+DC+20008?entry=gmail&source=g
https://www.google.com/maps/search/2220+R+Street+NW,+Washington,+DC+20008?entry=gmail&source=g
http://www.guatemalaembassyusa.org/
https://www.google.com/maps/search/3007+Tilden+Street+NW,+Suite+4M,+Washington,+DC+20008?entry=gmail&source=g
https://www.google.com/maps/search/3007+Tilden+Street+NW,+Suite+4M,+Washington,+DC+20008?entry=gmail&source=g
http://www.hondurasembassy.org/
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○ Miami, FL: (305) 269-4840 

5. Colombia 

● Embajada de Colombia / Embassy of Colombia 

1724 Massachusetts Avenue NW, Washington, DC 20036 

Phone: (202) 387-8338 

Website: colombiaemb.org 

● Consulates: 

○ Miami, FL: (305) 448-5558 

○ New York, NY: (212) 798-9000 

6. Venezuela 

● Embassy of Venezuela 

(Limited services due to current diplomatic status) 

Consulates: Contact community support networks. 

7. Cuba 

● Embassy of Cuba 

2630 16th Street NW, Washington, DC 20009 

Phone: (202) 797-8518 

Website: cubadiplomatica.cu 

8. Nicaragua 

● Embassy of Nicaragua 

1627 New Hampshire Avenue NW, Washington, DC 20009 

Phone: (202) 939-6570 

Website: embanic.org 

● Consulates: 

○ Los Angeles, CA: (213) 252-1170 

○ Houston, TX: (713) 789-2762 

9. Peru 

● Embajada de Perú / Embassy of Peru 

1700 Massachusetts Avenue NW, Washington, DC 20036 

Phone: (202) 833-9860 

Website: embassyofperu.org 

● Consulados / Consulates: 

○ Paterson, NJ: (973) 278-3324 

○ Los Angeles, CA: (213) 651-0636 

10. Ecuador 

https://www.google.com/maps/search/1724+Massachusetts+Avenue+NW,+Washington,+DC+20036?entry=gmail&source=g
https://www.google.com/maps/search/1724+Massachusetts+Avenue+NW,+Washington,+DC+20036?entry=gmail&source=g
http://www.colombiaemb.org/
https://www.google.com/maps/search/2630+16th+Street+NW,+Washington,+DC+20009?entry=gmail&source=g
https://www.google.com/maps/search/2630+16th+Street+NW,+Washington,+DC+20009?entry=gmail&source=g
http://www.cubadiplomatica.cu/
https://www.google.com/maps/search/1627+New+Hampshire+Avenue+NW,+Washington,+DC+20009?entry=gmail&source=g
https://www.google.com/maps/search/1627+New+Hampshire+Avenue+NW,+Washington,+DC+20009?entry=gmail&source=g
http://www.embanic.org/
https://www.google.com/maps/search/1700+Massachusetts+Avenue+NW,+Washington,+DC+20036?entry=gmail&source=g
https://www.google.com/maps/search/1700+Massachusetts+Avenue+NW,+Washington,+DC+20036?entry=gmail&source=g
https://www.embassyofperu.org/
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● Embajada de Ecuador / Embassy of Ecuador 

2535 15th Street NW, Washington, DC 20009 

Teléfono / Phone: (202) 234-7200 

Sitio Web / Website: ecuador.org 

● Consulados / Consulates: 

○ New York, NY: (212) 808-0170 

○ Chicago, IL: (312) 338-1002 

11. Brazil 

● Embajada de Brazil / Embassy of Brazil 

3006 Massachusetts Avenue NW, Washington, DC 20008 

Teléfono / Phone: (202) 238-2700 

Sitio Web / Website: washington.itamaraty.gov.br 

● Consulados / Consulates: 

○ Boston, MA: (617) 542-4000 

○ San Francisco, CA: (415) 981-8170 

12. Argentina 

● Embajada de Argentina / Embassy of Argentina 

1600 New Hampshire Avenue NW, Washington, DC 20009 

Teléfono / Phone: (202) 238-6400 

Sitio Web / Website: argentina.gob.ar/eeuu 

● Consulado / Consulates: 

○ Miami, FL: (305) 373-1889 

○ Los Angeles, CA: (323) 954-9155 

13. Bolivia 

● Embajada de Bolivia / Embassy of Bolivia 

3014 Massachusetts Avenue NW, Washington, DC 20008 

Teléfono / Phone: (202) 483-4410 

Sitio web/ Website: boliviawdc.org 

● Consulates: 

○ Los Angeles, CA: (213) 388-0475 

○ Miami, FL: (305) 358-3434 

14. Paraguay 

● Embajada de Paraguay / Embassy of Paraguay 

2400 Massachusetts Avenue NW, Washington, DC 20008 

Teléfono / Phone: (202) 483-6960 

Sitio Web / Website: embaparusa.gov.py 

15. Uruguay 

https://www.google.com/maps/search/2535+15th+Street+NW,+Washington,+DC+20009?entry=gmail&source=g
https://www.google.com/maps/search/2535+15th+Street+NW,+Washington,+DC+20009?entry=gmail&source=g
http://www.ecuador.org/
https://www.google.com/maps/search/3006+Massachusetts+Avenue+NW,+Washington,+DC+20008?entry=gmail&source=g
https://www.google.com/maps/search/3006+Massachusetts+Avenue+NW,+Washington,+DC+20008?entry=gmail&source=g
https://www.google.com/maps/search/1600+New+Hampshire+Avenue+NW,+Washington,+DC+20009?entry=gmail&source=g
https://www.google.com/maps/search/1600+New+Hampshire+Avenue+NW,+Washington,+DC+20009?entry=gmail&source=g
https://www.google.com/maps/search/3014+Massachusetts+Avenue+NW,+Washington,+DC+20008?entry=gmail&source=g
https://www.google.com/maps/search/3014+Massachusetts+Avenue+NW,+Washington,+DC+20008?entry=gmail&source=g
http://www.boliviawdc.org/
https://www.google.com/maps/search/2400+Massachusetts+Avenue+NW,+Washington,+DC+20008?entry=gmail&source=g
https://www.google.com/maps/search/2400+Massachusetts+Avenue+NW,+Washington,+DC+20008?entry=gmail&source=g
http://www.embaparusa.gov.py/
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● Embajada de Uruguay / Embassy of Uruguay 

1913 I Street NW, Washington, DC 20006 

Teléfono / Phone: (202) 331-1313 

Sitio Web / Website: uruwashi.org 

16. Haiti 

● Embajada de Haiti en Washington, D.C. / Embassy of Haiti in Washington, 

D.C. 

● Direccion / Address: 2311 Massachusetts Ave., N.W., Washington, D.C. 20008 

● Teléfono/Phone: +1 202-332-4090 

● Fax: 202-745-7215 

● Correo Electrónico / Email: amb.washington@diplomatie.ht 

● Teléfono de la sección Consular / Consular Section Phone: +1 240-219-9042 

● Jurisdicción / Jurisdiction: Alaska, Delaware, Hawaii, Maryland, North Carolina, 

South Carolina, VirginiaConsulate General of Haiti in New York 

● Address: 815 2nd Avenue, 6th Floor, New York, NY 10017 

● Phone: (212) 697-9767 

● Fax: (212) 681-6991 

● Email: cg.newyork@diplomatie.ht 

● Jurisdiction: Connecticut, New Jersey, Pennsylvania 

Consulate General of Haiti in Miami 

● Address: 259 South West 13th Street #3, Miami, FL 33130 

● Phone: (305) 859-2003 or (305) 859-2004 

● Fax: (305) 854-7441 

● Email: cg.miami@diplomatie.ht 

● Jurisdiction: Alabama, Louisiana, Mississippi, Tennessee, Texas, Puerto Rico, Virgin 

Islands 

Consulate General of Haiti in Boston 

● Address: 333 Washington St., Suite 851, Boston, MA 02108 

● Phone: (617) 266-3660, (617) 266-3707 

● Fax: (617) 778-6898 

● Email: cg.boston@diplomatie.ht 

● Jurisdiction: Maine, New Hampshire, Rhode Island, Vermont 

Consulate General of Haiti in Chicago 

● Address: 11 East Adams Street, Suite 1400, Chicago, IL 60603 

● Phone: (312) 922-4004 

● Fax: (312) 922-7122 

● Email: cg.chicago@diplomatie.ht 

https://www.google.com/maps/search/1913+I+Street+NW,+Washington,+DC+20006?entry=gmail&source=g
https://www.google.com/maps/search/1913+I+Street+NW,+Washington,+DC+20006?entry=gmail&source=g
http://www.uruwashi.org/
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● Jurisdiction: Indiana, Iowa, Kansas, Kentucky, Michigan, Minnesota, Missouri, Ohio, 

Wisconsin 

Consulate General of Haiti in Orlando 

● Address: 1616 East Colonial Drive, Orlando, FL 32803 

● Phone: (407) 897-1262 

● Fax: (407) 897-8163 

● Email: cons.orlando@diplomatie.ht 

● Jurisdiction: Florida 

Consulado General de Haití en Atlanta / Consulate General of Haiti in Atlanta 

● Address: 2911 Piedmont Road North East, Suite A, Atlanta, GA 30305 

● Phone: (404) 228-5373 

● Fax: (404) 748-1513 

● Email: cg.atlanta@diplomatie.ht 

● Jurisdiction: Georgia, North Carolina, South Carolina 

Organizaciones / Organizations: 

● Trabajadores Unidos de Washington DC → www.tuwdc.org/es 

○ Teléfono/Phone: 202-847-3187     Correo/Email: info@tuwdc.org 

● CHIRLA  → www.chirla.org/ 

○ Teléfono/Phone: 213-201-3797     Correo/Email: info@chirla.org 

● American Civil Liberties Union (ACLU) → www.aclu.org/  

○ Teléfono/Phone: 212-549-2500  

○ Para assistência legal/ For legal assistance: www.aclu.org/affiliates  

● Hispanic Federation: Caminos de Esperanza → www.hispanicfederation.org/our-

work/immigration/  

○ Para assistência legal/ For legal assistance: 1-888-230-8275    

● Kids in Need of Defense (KIND) → supportkind.org/ 

○ Teléfono/Phone: 202-824-8680 

● The Resurrection Project → resurrectionproject.org/  

○ Teléfono/Phone: 312-666-1323      Correo/Email: info@resurrectionproject.org  

● Nigerian Center → www.nigeriancenter.org/ 

○ Teléfono/Phone: 202-330-0352 

○ Para assistência legal? For legal assistance: 1-800-395-9272  

● Más organizaciones/ More organizations  

○ docs.google.com/spreadsheets/d/1hoGtscqsvDfyicFgtDhgA9vw33by7Q1JBn2g6-

mN8N0/edit?usp=sharing  

https://www.tuwdc.org/es
mailto:info@tuwdc.org
https://www.chirla.org/
mailto:info@chirla.org
https://www.aclu.org/
https://www.aclu.org/affiliates
https://www.hispanicfederation.org/our-work/immigration/
https://www.hispanicfederation.org/our-work/immigration/
https://resurrectionproject.org/
mailto:info@resurrectionproject.org
https://www.nigeriancenter.org/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hoGtscqsvDfyicFgtDhgA9vw33by7Q1JBn2g6-mN8N0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hoGtscqsvDfyicFgtDhgA9vw33by7Q1JBn2g6-mN8N0/edit?usp=sharing
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Tarjetas Rojas/ Red Cards: 

● www.redcardorders.com/ 

● www.ilrc.org/red-cards-tarjetas-rojas 

 

Línea directa de asistencia a inmigrantes/ Immigrant Assistance Hotlines: 

● CHIRLA: 888-624-4752 

● Lista de linea directa de inmigracion/ List of immigration hotline nnirr.org/education-

resources/community-resources-legal-assistance-recursos-comunitarios-asistencia-

legal/immigration-hotlines-lineas-directas-de-inmigracion/  

● The Resurrection Project Hotline: Reporta una Redada de ICE o un Arresto/ Report an ICE 

Raid or Arrest 

○ Teléfono/Phone: 855-435-7693    Sitio/Web Portal: 

www.trpimmigrantjustice.org/reportice  

 

 

 

 

Cómo encontrar detenidos en un centro de detención por nombre / How to find detainees in a 

detention center by name: 

● En Español 

○ www.usa.gov/es/localizar-persona-detenida-ice  

● In English 

○ locator.ice.gov/odls/#/search 

 

Diferencia entre Orden Administrativa y Judicial/ Difference between Administrative and Judicial 

Warrants 

● En Español 

○ abogadamariela.com/diferencia-orden-judicialy-orden-administrativa-ice.aspx  

○ laopinion.com/2022/08/11/ice-por-que-es-importante-que-un-inmigrante-conozca-la-

diferencia-entre-una-orden-judicial-y-una-administrativa/  

● In English 

○ www.nilc.org/wp-content/uploads/2020/09/Warrants-Subpoenas-Facts.pdf  

○ longislandwins.com/issues/difference-judicial-warrant-administrative-warrant-used-

ice/  

 

Abogados Pro Bono/ Pro Bono Lawyers: 

● En Español  

○ www.abogado.com/inmigracion/ 

○ www.usa.gov/es/asistencia-legal-gratis  

● In English 

○ www.justice.gov/eoir/page/file/1582586/dl?inline=  

○ probono.eoir.justice.gov/  

○ www.justice.gov/eoir/file/probonofulllist/dl  

 

https://www.redcardorders.com/
https://www.ilrc.org/red-cards-tarjetas-rojas
https://nnirr.org/education-resources/community-resources-legal-assistance-recursos-comunitarios-asistencia-legal/immigration-hotlines-lineas-directas-de-inmigracion/
https://nnirr.org/education-resources/community-resources-legal-assistance-recursos-comunitarios-asistencia-legal/immigration-hotlines-lineas-directas-de-inmigracion/
https://nnirr.org/education-resources/community-resources-legal-assistance-recursos-comunitarios-asistencia-legal/immigration-hotlines-lineas-directas-de-inmigracion/
https://www.trpimmigrantjustice.org/reportice
https://www.usa.gov/es/localizar-persona-detenida-ice
https://locator.ice.gov/odls/#/search
https://abogadamariela.com/diferencia-orden-judicialy-orden-administrativa-ice.aspx
https://laopinion.com/2022/08/11/ice-por-que-es-importante-que-un-inmigrante-conozca-la-diferencia-entre-una-orden-judicial-y-una-administrativa/
https://laopinion.com/2022/08/11/ice-por-que-es-importante-que-un-inmigrante-conozca-la-diferencia-entre-una-orden-judicial-y-una-administrativa/
https://www.nilc.org/wp-content/uploads/2020/09/Warrants-Subpoenas-Facts.pdf
https://longislandwins.com/issues/difference-judicial-warrant-administrative-warrant-used-ice/
https://longislandwins.com/issues/difference-judicial-warrant-administrative-warrant-used-ice/
https://www.usa.gov/es/asistencia-legal-gratis
https://www.justice.gov/eoir/page/file/1582586/dl?inline=
https://probono.eoir.justice.gov/
https://www.justice.gov/eoir/file/probonofulllist/dl
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Aprende mas sobre Notarios/ Learn more about Public Notary; 

● En Espanol  

○ www.americanbar.org/groups/public_interest/immigration/projects_initiatives/fightnot

ariofraud/fraudenotarial/  

○ www.peopleLucha contra el Fraude Notarials-law.org/es/notario-fraud  

○ publiccounsel.org/es/issues/immigrants-rights/notario-fraud/  

● In English  

○ Sobre Fraude Notarial/ About Notary Fraud 

www.americanbar.org/groups/public_interest/immigration/projects_initiatives/fightnot

ariofraud/about_notario_fraud/ 

○ Lo Que Debe Saber Sobre Fraude Notarial/ What You Need to Know about Notary 

Fraud www.farahlegal.com/news/need-know-notary-fraud/ 

○ Que es un Notario?/ What is a Notary Public? 

www.nationalnotary.org/file%20library/nna/reference-library/what-is-a-notary-

public.pdf?srsltid=AfmBOoojHUuIY_2KYq4URbY9v31q0RS4alUgG_RvzNdxtd2cR4

NRKVun 

○ Abogado de Inmigracion vs. Notarios/ Immigration attorney vs. Notary Public 

legalarmstrong.com/immigration-attorney-vs-notary-public-making-the-right-choice/ 

○ https://www.key.com/personal/banking101/what-does-a-notary-do.html  

 

 

 

Para aprender mas/ To learn more: 

● Conoce Tus Derechos! / Know Your Rights! seiuhcilin.org/2019/07/conozcasus-derechos-

que-hacer-si-los-oficiales-de-inmigracion-intenta-llevarlola-o-tocan-su-puerta/ 

● Conoce Tus Derechos!/ Know Your Rights 

drive.google.com/file/d/1Mv0MBqylsB2OMXH9s31MTxXJ3iohZTM9/view 

● American Bar Association:Navigando Detencione de Inmirgrantes/ Navigating Immigration 

Detention www.americanbar.org/content/dam/aba/administrative/immigration/guide-for-

family-and-friends-of-individuals-in-detention-3-2023.pdf 

● ACLU: Conoce Tus Derechos/ Know Your Rights www.aclu.org/know-your-

rights/immigrants-rights 

● Manual Financiero para Familias que Enfrentan Detención y Deportación/ Financial 

Handbook for Families Facing Detention & Deportation 

static1.squarespace.com/static/61080eef6a328a3dd8c56b23/t/613f755c09d380273370ce4c/

1631548766022/Financial+Handbook.pdf 

● Plan de Preparacion Familiar/ Family Preparation Plan 

www.ilrc.org/sites/default/files/resources/plan_de_preparacion_familiar.v3.pdf 

● Conoce Tus Derechos/ Know Your Rights 

www.nyc.gov/assets/immigrants/downloads/pdf/kyr-ice-flyer.pdf  

● Protección de Bienes y Custodia de los Hijos ante la Deportación/ Protecting Assets & Child 

Custody in the Face of Deportation niwaplibrary.wcl.american.edu/wp-

content/uploads/2015/pdf/FAM-Tkit-ProtectingAssetsChildCustodyFacingDeportation.pdf 

● https://www.ed.gov/espanol/conozca-sus-leyes-y-derechos  

 

https://www.americanbar.org/groups/public_interest/immigration/projects_initiatives/fightnotariofraud/fraudenotarial/
https://www.americanbar.org/groups/public_interest/immigration/projects_initiatives/fightnotariofraud/fraudenotarial/
https://www.peoples-law.org/es/notario-fraud
https://www.americanbar.org/groups/public_interest/immigration/projects_initiatives/fightnotariofraud/fraudenotarial/
https://www.peoples-law.org/es/notario-fraud
https://publiccounsel.org/es/issues/immigrants-rights/notario-fraud/
https://www.americanbar.org/groups/public_interest/immigration/projects_initiatives/fightnotariofraud/about_notario_fraud/
https://www.americanbar.org/groups/public_interest/immigration/projects_initiatives/fightnotariofraud/about_notario_fraud/
https://www.farahlegal.com/news/need-know-notary-fraud/
https://www.nationalnotary.org/file%20library/nna/reference-library/what-is-a-notary-public.pdf?srsltid=AfmBOoojHUuIY_2KYq4URbY9v31q0RS4alUgG_RvzNdxtd2cR4NRKVun
https://www.nationalnotary.org/file%20library/nna/reference-library/what-is-a-notary-public.pdf?srsltid=AfmBOoojHUuIY_2KYq4URbY9v31q0RS4alUgG_RvzNdxtd2cR4NRKVun
https://www.nationalnotary.org/file%20library/nna/reference-library/what-is-a-notary-public.pdf?srsltid=AfmBOoojHUuIY_2KYq4URbY9v31q0RS4alUgG_RvzNdxtd2cR4NRKVun
https://legalarmstrong.com/immigration-attorney-vs-notary-public-making-the-right-choice/
https://www.key.com/personal/banking101/what-does-a-notary-do.html
https://seiuhcilin.org/2019/07/conozcasus-derechos-que-hacer-si-los-oficiales-de-inmigracion-intenta-llevarlola-o-tocan-su-puerta/
https://seiuhcilin.org/2019/07/conozcasus-derechos-que-hacer-si-los-oficiales-de-inmigracion-intenta-llevarlola-o-tocan-su-puerta/
https://drive.google.com/file/d/1Mv0MBqylsB2OMXH9s31MTxXJ3iohZTM9/view
https://www.americanbar.org/content/dam/aba/administrative/immigration/guide-for-family-and-friends-of-individuals-in-detention-3-2023.pdf
https://www.americanbar.org/content/dam/aba/administrative/immigration/guide-for-family-and-friends-of-individuals-in-detention-3-2023.pdf
https://www.aclu.org/know-your-rights/immigrants-rights
https://www.aclu.org/know-your-rights/immigrants-rights
https://static1.squarespace.com/static/61080eef6a328a3dd8c56b23/t/613f755c09d380273370ce4c/1631548766022/Financial+Handbook.pdf
https://static1.squarespace.com/static/61080eef6a328a3dd8c56b23/t/613f755c09d380273370ce4c/1631548766022/Financial+Handbook.pdf
https://www.ilrc.org/sites/default/files/resources/plan_de_preparacion_familiar.v3.pdf
https://www.nyc.gov/assets/immigrants/downloads/pdf/kyr-ice-flyer.pdf
https://niwaplibrary.wcl.american.edu/wp-content/uploads/2015/pdf/FAM-Tkit-ProtectingAssetsChildCustodyFacingDeportation.pdf
https://niwaplibrary.wcl.american.edu/wp-content/uploads/2015/pdf/FAM-Tkit-ProtectingAssetsChildCustodyFacingDeportation.pdf
https://www.ed.gov/espanol/conozca-sus-leyes-y-derechos


 

The specific requirements and procedures can vary significantly depending the relevant laws in your jurisdiction and the specific circumstances of your 
situation. It is crucial to consult with a qualified professional to understand the specific requirements and procedures that  apply to your individual case. 
 

Los requisitos y procedimientos específicos pueden variar dependiendo de las leyes pertinentes en su jurisdicción y las circunstancias específicas de 
su situación. Es crucial consultar con un profesional calificado para comprender los requisitos específicos que se aplican a su caso individual. 
 

Last Updated: January 24, 2025 

 
61 

Atención Médica Gratuita o de Bajo Costo/ Health Care for Free or Low Cost: 

● www.healthcare.gov/community-health-centers/  

● www.healthcare.gov/medicaid-chip/  

 

 

 

Terminología Importante: 
● Abogado: 

○ Los abogados asesoran y representan a clientes durante casos civiles o penales. 

Brindan asesoramiento profesional, preparan documentales y comparecen ante el 

tribunal para defender a sus clientes. Explican cuestiones legales, asesoran a los 

clientes sobre litigios que los involucran e investigan todos los elementos del caso, 

incluida la documentación oficial, incluido un informe policial. Prestan mucha 

atención a los elementos del sistema legal que pertenecen al caso del cliente y 

buscan alegatos relevantes presentados previamente. 

● Debido Proceso:  

○ Protección contra la privación de la vida, la libertad o la propiedad sin seguir un 

procedimiento justo establecido por la norma vigente. 

● Deportación:  

○ La expulsión de una persona de un país, generalmente porque ha violado las leyes 

de inmigración.  

● Expulsión Expedita:  

○ Si ICE o CBP arrestan a alguien dentro de EE. UU. (no en la frontera), por lo 

general, esa persona tiene la oportunidad de ver a un juez de inmigración antes de 

ser deportada. La "expulsión expedita" permite que el gobierno deposite a una 

persona rápidamente si creen que está indocumentada, sin que un juez revise el 

caso. La única excepción es si la persona dice que teme regresar a su país y pasa 

una entrevista, lo que podría permitirle solicitar asilo. 

● HIPAA:  

○ Una ley del Congreso de los EE.UU. destinada a prohibir que los proveedores de 

atención médica y las empresas denominadas entidades cubiertas revelen 

información protegida a cualquier persona que no sea un paciente y los 

representantes autorizados del paciente sin su consentimiento. 

● ICE (Agencia para el Control de Inmigración y Aduanas):   

○ ICE es una agencia dentro del Departamento de Seguridad Nacional (DHS por sus 

siglas en ingles) que, entre otras funciones, gestiona la detención de personas 

acusadas de violar las leyes de inmigración en los Estados Unidos o en sus 

fronteras. Según la ley de inmigración de los Estados Unidos, el ICE está obligado a 

detener a algunas personas nacidas en el extranjero que encuentra en los Estados 

Unidos cuando violan su estatus migratorio. Además, el ICE tiene la opción de 

detener a personas que están en proceso de procedimientos de inmigración o que 

están en proceso de ser expulsadas de los Estados Unidos. 

● Notarios: 

https://www.healthcare.gov/community-health-centers/
https://www.healthcare.gov/medicaid-chip/
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○ Un notario es un funcionario designado por el gobierno estatal para servir al público 

como testigo imparcial durante las notarías. Como funcionarios ministeriales, se 

espera que sigan las normas legales sin ejercer una discreción personal 

significativa. 

● Notas contemporáneas:  

○ Notas tomadas en el momento o poco después de que ocurra un evento. 

Representan el mejor recuerdo de lo que presenciaste y pueden ser utilizadas en el 

tribunal si se toman correctamente. 

● Orden judicial:  

○ Orden de registro: Una orden de registro es una orden firmada por un juez que 

autoriza a un agente de la ley a realizar un registro de una determinada persona, un 

lugar específico o un automóvil en busca de pruebas criminales. 

○ Orden de arresto: Una orden de arresto es un documento emitido por un juez que 

autoriza a la policía a detener a alguien acusado de un delito. La autoridad 

competente emite una orden de arresto previa demostración de causa probable, lo 

que significa que se puede emitir una orden si una persona razonable cree que la 

información disponible es suficiente para sugerir actividades delictivas. 

● Poder notarial:  

○ Un poder notarial se acepta en todos los estados, pero las normas y requisitos 

difieren de un estado a otro. Un poder notarial otorga a una o más personas la 

facultad de actuar en su nombre como su agente. El poder puede limitarse a una 

actividad concreta, como cerrar la venta de su casa, o ser de aplicación general. El 

poder puede otorgar autoridad temporal o permanente para actuar en su nombre. 

● Tarjeta verde:  

○ El titular de una tarjeta verde es un residente permanente al que se le ha otorgado 

autorización para vivir y trabajar en los Estados Unidos de manera permanente. 

Como prueba de esa condición, el Servicio de Ciudadanía e Inmigración de los 

Estados Unidos (USCIS) otorga a la persona una tarjeta de residente permanente, 

comúnmente llamada "tarjeta verde". 

● Tarjeta roja:  

○ Todas las personas en los Estados Unidos - sin importar su estatus migratorio - 

tienen derechos y protecciones bajo la constitución del país. Las “tarjetas rojas” 

ayudan a los inmigrantes ejercer esos derechos y protegerse en muchas 

situaciones, como cuando agentes de inmigración visitan nuestras viviendas. 
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Important Terminology: 
● Attorney  

○ Attorneys advise and represent clients during civil or criminal cases. They provide 

professional advice, prepare documents, and appear in court to plead on behalf of 

their clients. They explain legal issues, advise clients on litigation involving them, and 

research all case elements, including official documentation including a police report. 

They pay close attention to the legal system elements that pertain to the client's case 

and search for relevant, previously filed pleadings. 

● Contemporaneous Notes: 

○ Notes made at the time or shortly after an event occurs. They represent the best 

recollection of what you witnessed and can be used in court if they are taken 

correctly. 

● Deportation:  

○ The removal of a person from a country, usually because they have violated 

immigration laws. 

● Due Process:  

○ Protection against being deprived of life, liberty, or property without following a fair 

procedure established by the existing rules 

● Expedited Removal: 

○ If ICE or CBP arrests someone inside the U.S. (not at the border), they usually get a 

chance to see an immigration judge before being deported. "Expedited removal" lets 

the government deport someone quickly if they think the person is undocumented, 

without a judge’s review. The only exception is if the person says they fear returning 

to their country and passes an interview, which could allow them to apply for asylum. 

● Green Card:  

○ A Green Card holder is a permanent resident that has been granted authorization to 

live and work in the United States on a permanent basis. As proof of that status, U.S. 

Citizenship and Immigration Services (USCIS) grants a person a permanent resident 

card, commonly called a "Green Card." You are required to have your green card on 

you at ALL TIMES as a legal permanent resident. 

● Health Insurance Portability and Accountability Act (HIPAA):  

○ A U.S Act of Congress aimed at prohibiting healthcare providers and businesses 

called covered entities from disclosing protected information to anyone other than a 

patient and the patient’s authorized representatives without their consent 

● ICE (Immigration and Customs Enforcement):  

○ ICE, an agency of the Department of Homeland Security, its other duties, manages 

the detention of individuals who are accused of breaking immigration laws in the 

United States or at its borders. Under U.S. immigration law, ICE is required to detain 

some foreign-born individuals it encounters in the U.S. when they are in violation of 

their immigration status. In addition, ICE has the option to detain individuals who are 

placed in immigration proceedings or who are in the process of being removed from 

the U.S. 

● “Red Card”  
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○ All people in the United States, regardless of immigration status, have certain rights 

and protections under the U.S. Constitution. The “Red Cards” help people assert 

their rights and defend themselves in many situations, such as when ICE agents go 

to a home. 

● Notary:  

○ A Notary Public is an official appointed by a state government to serve the public as 

an impartial witness during notarizations. As ministerial officials, they are expected to 

follow statutory rules without the exercise of significant personal discretion. 

● Power of attorney:  

○ A power of attorney is accepted in all states, but the rules and requirements differ 

from state to state. A power of attorney gives one or more persons the power to act 

on your behalf as your agent. The power may be limited to a particular activity, such 

as closing the sale of your home, or be general in its application. The power may 

give temporary or permanent authority to act on your behalf. 

● Warrant:  

○ Search Warrant: A search warrant is a warrant signed by a judge authorizing a law 

enforcement officer to conduct a search on a certain person, a specified place, or an 

automobile for criminal evidence.  

○ Arrest Warrant: An arrest warrant is a document issued by a judge that authorizes 

the police to take someone accused of a crime into custody. An arrest warrant is 

issued by the competent authority upon a showing of probable cause, which means a 

warrant may be issued if a reasonable person would believe the information at hand 

is   sufficient to suggest criminal activities. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://www.law.cornell.edu/wex/warrant
https://www.law.cornell.edu/wex/evidence
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